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Mensaje institucional

El Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan tiene la responsabilidad de rendirle cuentas a los
estudiantes, padres de familia, autoridades y al pueblo en general sobre sus actividades,
metas y objetivos trazados durante el 2025.

Con respecto a las metas en el afo, se logré un indicador del 89.28% de metas cumplidas del
Programa de Trabajo Anual (PTA), destacando la acreditacidon de la carrera de agronomia,
incremento de los docentes con posgrado, aumento de los docentes capacitados, mejora en
la infraestructura y equipo del plantel, logros que dan testimonio del compromiso de la
institucion por mejorar la calidad educativa.

En cuanto a la accesibilidad, el Instituto Tecnolégico de Tecomatlan oferta tres carreras:
Ingenieria en Agronomia (IA), Ingenieria en Sistemas Computacionales (ISC) e Ingenieria en
Gestion Empresarial (IGE). Cuyos Programas Educativos se basan en el “Modelo Educativo del
Tecnoldgico Nacional de Mexico” atendiendo cuatro dimensiones: Filoséfica, Académica,
Organizacional y de Vinculacion. Con la finalidad de contribuir al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, econdmico, y social del pais, a través de procesos educativos integrales,
pertinentes, equitativos e innovadores, que promuevan la formacién de excelencia de
profesionales éticos, con pensamiento critico y creativo, actitud emprendedora, incluyentes y
con conciencia ambiental.

Al respecto el Instituto Tecnolégico de Tecomatlan, aplica cuotas muy bajas en inscripciones
y ademas proporciona apoyo en servicios asistenciales de hospedaje y alimentacion, atiende
y gestiona las solicitudes de beca, tramita seguro médico para todas y todos los estudiantes.
Ademas de lo anterior cuenta con diferentes clubes culturales y deportivos en los cuales se
aprovecha la excelente infraestructura que tiene la comunidad, todo con el fin de ofrecer una
formacion integral a nuestros estudiantes, asi como mantener en constante la actualizaciény
formacion del personal directivo, docente y administrativo.

También, en materia de cobertura el plantel implementa estrategias para que la mayor parte
de los jovenes en edad de estudiar y sobre todo aquellos provenientes de las zonas mas
marginadas de los estados de Puebla, Guerrero y Oaxaca, ingresen a cursar las carreras que
se ofertan.

Como parte de la vinculacidn, el plantel fortalece la trasferencia de tecnologia, asesoria y
productores y realizando bases de concertacién y convenios con el sector publico, social y
privado.

Para mantener y mejorar los resultados plasmados en este documento, es necesario que el
TecNM y la SEP proporcione los recursos necesarios y con ello el Instituto Tecnolégico de
Tecomatldn pueda ejecutar lo establecido en cada una de las dimensiones del “Modelo
Educativo del Tecnolégico Nacional de Mexico” y poder cumplir con la mision y vision del
Instituto Tecnolégico de Tecomatlan.



Finalmente agradecemos a los estudiantes, docentes, trabajadores manuales y a la
comunidad en general por el compromiso y esfuerzo para la consolidacién del Tecnolégico
Nacional de Mexico.

“Cultivar la tierray la conciencia del hombre”

iTodos somos TecNM!

Gabriel Lépez Salvador



Introduccion

El presente Informe de Rendicién de cuentas del Instituto Tecnolégico de Tecomatlan, tiene
como finalidad dar a conocer los indicadores logrados, problemas, desafios y retos que se
plantearon en el 2025, como una herramienta de transparencia y evaluacion institucional.

En este documento se presentan los indicadores en cuanto a calidad de la oferta y servicios
educativos, cobertura con equidad vy justicia social, formacién integral de la comunidad
estudiantil, investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién vinculacién y
emprendimiento y gestién institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas
plasmados en el Programa de Trabajo Anual.

Durante el 2025, se logré cumplir con el 89.28% de las metas programadas en el PTA, lo cual
demuestra el compromiso de los estudiantes, docentes, administrativos y manuales por la
mejora continua del plantel.

En cuanto a su contenido, el Informe de Rendicidn de cuentas 2025 consta de nueve
apartados: en el primero de ellos se presenta el directorio del plantel: en el segundo; se
presenta el mensaje institucional donde se hace énfasis en la importancia de la transparencia
y rendicién de cuentas, asi como los logros alcanzados y los retos y metas que se presentan.
El tercero, muestra la introduccion, que contiene el propdsito del informe y el contenido del
informe, el cuarto: se expone el marco normativo, donde se exponen el fundamento legal que
respalda la obligacion del plantel de rendir cuentas a la sociedad, en el quinto: se muestra un
diagndstico de la situacion que guardaba el ITT en el 2024 donde se exponen los principales
problemas; en el sexto: se plantean los resultados alcanzados de cada indicador que se
programaron en el PTA 2025, en el séptimo apartado se presentas las perspectivas y retos que
enfrenta el plantel al 2026. En el octavo apartado se presenta los glosarios y acronimos que se
utilizaron en este documento y, por ultimo, se muestra el anexo que contienen una tabla de los
indicadores programados y logrados en el 2025.



Marco Normativo

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su Articulo 134,
establece que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos alos que estén destinados (DOF 07-05-2008, 29-01-2016). Por lo Tanto, los servidores
publicos estan obligados a rendir cuentas.

Todo servidor tendra la obligacién de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que
tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestién publica federal,
proporcionando la documentacidn e informacion que le sea requerida en los términos que
establezcan las disposiciones legales correspondientes. (Articulo 8. IV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos) (DOF 30-JUN-2006).

Laley federal de trasparenciay acceso a lainformacidén en su Articulo 7 Fraccion IX; establece:
“Con excepcidn de la informacién reservada o confidencial prevista en esta Ley, los sujetos
obligados deberan poner adisposicion del publicoy actualizar, en los términos del Reglamento
y los lineamientos que expida el Instituto o la instancia equivalente a que se refiere el Articulo
61, entre otra, la informacion siguiente:” “La informacidén sobre el presupuesto asignado, asi
como los informes sobre su ejecucién, en los términos que establezca el Presupuesto de
Egresos de la Federacioén.

De igual forma se cumple con lo establecido en las siguientes normas leyes y reglamentos:
Ley General de Educacién, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior Publicada en el DOF el 20 de abril de 2021.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
Programa Sectorial de Educacion 2025-2030, publicado en el DOF el 5 de noviembre de 2025.

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de
2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, emitido
en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnoldgicos, emitido
en noviembre de 1982.



Diagndstico

Se presentara una sintesis de la situacion prevaleciente al final del 2024, destacando los
principales problemasy retos a enfrentar por el Instituto Tecnoldgico o Centro referidos a los
ejes y objetivos del PTA 2025.

En el 2024 no se habia dado a conocer el Modelo educativo del TecNM, se tuvo una matricula
de 479 estudiantes en los programas académicos que se ofertan en la institucion de los cuales
153 estudiantes fueron de nuevo ingreso.

En cuanto a las acreditaciones, se logré mantener acreditado El programa Educativo de
Ingenieria en Agronomia por COMEAA (Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacién
Agrondmica, A.C.) con una matricula en programas acreditados de 319.

Durante el 2024 se impartieron dos cursos de formacion docente: “Estrategias para la buena
atencion al cliente y atencién efectiva a las y los estudiantes” y “Conociendo el cédigo de ética
de la APF” obteniendo como resultado una participacion de 20 hombresy 19 mujeres, logrando
de participaciéon de 81% del personal docente de la institucién superando el indicador y de
actualizaciéon docente se impartieron tres cursos de actualizacidon profesional “Estructura del
protocolo de investigacion en modalidad tesina”, “Curso de redaccion cientifica basados en
las normas APA 7ma edicion” y “Procedimientos del sistema de gestion ambiental (SGA) y su
implementacion” logrando como resultado la participacion de 20 mujeres y 21 hombres,
alcanzado un cumplimiento general de 41 participantes que representan el 85% del personal
docente, también se impartid por parte del TecNM el diplomado de ciencia de datos en el que
lograron acreditar 3 profesores y con ello incrementar sus competencias en el manejo de
tecnologias digitales..

Como parte de la plantilla del personal, se contaba con 16 docentes con grado de maestria 'y
dos con grado de doctorado y ningun profesor de tiempo completo con perfil deseable.

Durante el 2024 se contaba con 39 estudiantes con habilidad de comunicacién en una
segunda lengua.

En cuanto a las becas, se registré un total de 229 estudiantes de licenciatura beneficiados/as
con una beca, lo cual representdé un apoyo de suma importancia para la permanencia y
continuidad de los/las estudiantes en sus estudios.

También, se impartié un curso de apoyo a la tutoria con el nombre de “Estrategias para labuena
atencioén al cliente y atencién efectiva a las y los estudiantes” en el que participaron 11 mujeres
y 24 hombres con un total 35 participantes un cumplimiento del 73% de participacion para
fortalecer el programa institucional de tutorias para la atencién de estudiantes de forma
grupal.

En 2024, con una cohorte de 189 estudiantes, se programo una ET de 47.62 % (90 egresados) y
se alcanzé una eficiencia terminal de 28.04 % (53 egresados), con un cumplimiento de
58.89 %. En 2025, la cohorte se redujo a 157 estudiantes; la meta se ajustd a la baja (32.48 %),
logrando una eficiencia terminal de 27.39 % (43 egresados), con cumplimiento de 84.31 %.
Aunque la eficiencia terminal muestra un ligero decremento (-0.65 %), el desfase respecto de
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la meta mejoré sustancialmente por el ajuste de programacién y una mayor correspondencia
entre los egresos previstos y obtenidos. Para cerrar la meta 2025 hubieran sido necesarios 8
egresados adicionales (+18.6 % sobre lo alcanzado). Estos resultados sugieren consolidar
acciones de acompafiamiento académico y de gestion del egreso.

En el Ambito de las actividades extraescolares su contaba con 146 estudiantes de nuevo
ingreso y 117 estudiantes de semestres dos al doce en actividades civicas culturales y
deportivas y se realizaron 58 eventos civicos, culturales y deportivos.

En términos de proyectos de investigacion, tres estudiantes fueron vinculados a proyectos en
areas prioritarias como educacion, desarrollo comunitario, medio ambiente y fortalecimiento
institucional, contribuyendo de manera directa en la mejora de las condiciones sociales de la
region.

En el ambito de la vinculacion, En el 2024 no se contaba con un convenio suscrito con los
diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
se contaba con un convenio de uso compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacién, se contaba un Consejo de Vinculacién en operacion,
el cual es un mecanismo para fortalecer la relacidén con los sectores productivo, social y
gubernamental, se contaba también con dos convenios de vinculacion vigentes entre el
instituto tecnoldgico o centro y otros institutos tecnolégicos o centros del TecNM, se contaba
con cinco convenios de vinculacién vigentes entre el instituto tecnoldgico o centro con otras
instituciones de educacidén superior nacionales e internacionales y se contaba dos convenios
o contratos de vinculacién vigentes con los sectores publico, social y privado, lo que refleja
una estabilidad en la vinculacidn institucional con los sectores publico, socialy privado.

También en el 2024 se contaba con 17 estudiantes que participan en proyectos de vinculacion
con los sectores publico, social y privado, se contaba con el 90% de egresados incorporados
almercado laboralen los primeros doce meses de su egreso, 25 proyectos de innovacidony con
tres redes sociales para la difusién del plantel.

En materia de certificaciones se contaba con la certificacion del plantel bajo la norma ISO
9001:2015, la certificacion en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 y certificacion del plantel en la
norma NMX-R-025-SCFI-2015.

En términos de eficiencia institucional, austeridad y rendicién de cuentas, se utilizé el SISAD
que permitié un mejor control de los recursosy de la informacién, se logrd la entrega en tiempo
y forma de estados financieros de los 12 meses correspondientes para su revision y
aprobacion, cumpliendo con ello con la normatividad del Tecnolégico Nacional de México, se
entregd en tiempo y forma el informe de rendicion de cuentas.



Resultados alcanzados

En este apartado se describen de manera detallada las acciones emprendidas para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual 2025 del Instituto
Tecnoldgico de Tecomatlan.

Eje estratégico: Calidad educativa, cobertura y formacion
integral

1. Calidad de la oferta y servicios educativos

Difusion del Modelo Educativo del TecNM

En el 2025, se cumplié con la difusién del Modelo Educativo del TecNM mediante la
implementaciéon de un programa de difusion institucional, logrando alcanzar la meta
establecida.

1.1.1.1 Difusiéon del Modelo Educativo del TecNM 0 1

1.1.2.3 Evaluacién de programas educativos

Durante el 2025 se realizé la Evaluacion del programa educativo de Ingenieria en Agronomia
con la finalidad de mantener la Acreditacién con COMEAA (Comité Mexicano de Acreditacion
de la Educacién Agronémica, A. C.)

1.1.2.3 Evaluacién de programas educativos 1 1

1.1.3.4 Programas de licenciatura acreditados

En el 2025, se logro mantener la acreditacion del programa educativo de ingenieria agronomia
al atender los lineamientos que solicita el COMEAA A. C.

1.1.3.4 Programas de licenciatura acreditados 1 1

N



1.1.3.5 Matricula en programas de licenciatura acreditados

En el 2025, se logré una matricula de 344 estudiantes en el programa académico de ingenieria
en agronomia el cual se encuentra acreditado por el COMEAA A.C.

1.1.3.5 Matricula en programas de licenciatura acreditados 319 344

1.1.2.10 Niumero de Académicos con plaza para posgrado

Enel2025, no se cumplié la meta debido a que no se cuenta con posgrado, se estan realizando
los tramites para la apertura de un programa educativo para posgrado.

1.1.2.10 Numero de Académicos con plaza para posgrado 0 0

1.2.2.11 Numero de docentes participantes en cursos de formacién docente de
licenciatura

En el periodo se impartieron tres cursos de formacién docente logrando una participacién del
84%.

Andlisis estadistico de | Del 21 al 12 5 17 35
resultados de 24 de

investigacion en enero de

INFOSTAT. 2025

El papeldocenteenel | Del 04 al 15 9 24 49
Sistema de Gestiéon de | 07 de

Igualdad de Géneroy | agosto del

No discriminacion. 2025

Herramientas de Del 11 al 22 13 35 71
gestiony 14 de

comunicacion en la agosto del

nube. 2025

oo



1.2.2.12 Numero de docentes participantes en cursos de actualizacién profesional de
licenciatura.

Durante el 2025 se impartieron cuatro cursos de actualizacidn profesional en el que se tuvo
participacion del 80% del personal docente como lo podemos apreciar en la siguiente tabla:

1 Calculo del tamano de la Del09al12de 19 13 32 65
Muestra y Muestreo junio de 2025
2 Formacién de mejoradores Del13al15de 11 2 13 27

comunitarios para la seleccién | junio de 2025
de variedades de maiz nativo

3 Formacién de mejoradores Del8al10de 13 2 15 31
comunitarios para la seleccién | agosto de 2025
de variedades de maiz nativo
(fase de campo).

4 El diagnéstico en las Del12al15de 9 4 13 27
actividades agropecuarias noviembre de
2025

1.2.3.16 Numero de docentes con grado de maestria

En el 2025 se logré que una docente obtuviera su titulo de maestria en Inteligencia de Negocio,
con ello se logra el indicador programado.

1.2.3.16 Numero de docentes con grado de maestria. 2 1

1.2.3.17 Numero de docentes con grado de doctorado

Este ano se logré que un docente concluyera su tramite para obtener su titulo y cédula de
doctorado.

1.2.3.17 Numero de docentes con grado de doctorado 0 1

1.2.4.18 Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente.

En el 2025, no se cumplio el indicador debido a que no hay profesores que cumplan con todos
los requisitos para participar en la convocatoria de reconocimiento al Perfil Deseable.

1.2.4.18 Numero de docentes con grado de doctorado 0 0




1.2.5.19 Numero de docentes de licenciatura con competencias digitales

En el periodo de 2025 se impartié un curso para promover las competencias digitales en la
planta docente de la institucidn como se muestra a continuacién:

Herramientas de | Del 11 al 14 de 22 13 35 71
gestiony agosto del 2025

comunicacién

en la nube.

TOTAL 22 13 35 71%

1.4.2.27 Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)

En 2025, participaron seis académicos como asesores en el evento nacional estudiantil de
ciencias basicas (ENECB-CEA) y ciencias econémico administrativas 2025.

Académicos participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)

1.4.2.27

1.4.2.29 Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)

En 2027, Se realizé seguimiento oportuno a la convocatoria de ENECB-CEA 2025 a la cual se
inscribieron oportunamente 61 los estudiantes participantes con su proyectosy asesores.

Estudiantes participantes en convocatorias en
materia académica (Licenciatura)

1.4.2.29 73 61

1.4.2.31 Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion
(Licenciatura)

En 2025, participaron cuatro académicos en la convocatoria de Academia Journals CDMX 2025
presentando un articulo cientifico.

Académicos participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Licenciatura)

1.4.2.31
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1.4.2.33 Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacion
(Licenciatura)

En 2025, Participaron tres estudiantes en la convocatoria de Academia Jornales CDMX 2025
presentando un articulo cientifico.

Académicos participantes en convocatorias en
materia de investigacion (Licenciatura)

1.4.2.33

1.4.3.36 Numero de estudiantes con habilidad de comunicacién en una segunda lengua.
Durante el 2025 se registré un incremento en el nimero de estudiantes con habilidades de
comunicacién en una segunda lengua, pasando de 39 estudiantes en 2024 a 52 en 2025, lo
que representa un aumento significativo en la cobertura de esta competencia.

1.4.3.36 Numerg desstudlantes con habilidad de 39 50
comunicacion en una segunda lengua.

ET.1.1.43 Instituto tecnolégico o centro que implementa campafias de concientizaciony
promocion de la bioética.

En el 2025 se realizé campaia de difusidén de prevencion de la violencia; en donde se difundié
elviolentdmetro en aulas, sobre distintos tipos de amor y la identificaciéon de la violencia en el
noviazgo.

Instituto tecnolégico o centro que implementa
ET1.1.43 | campahas de concientizaciény promocion de la 0 1
bioética.
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2. Cobertura con equidad y justicia social

2.2.2.12 Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con una beca

En el 2025, se logré incrementar el nimero de estudiantes beneficiados en el programa de
becas al realizar la difusidon de las convocatorias de becas disponibles, brindar capacitaciény
apoyo en la captura de datos de las/ los solicitantes en el Sistema Unico de Beneficiarios de
Educacion Superior (SUBES).

Estudiantes becados

400

358

350
300
250 229
200
150
100

50

0

2024 2025

2.2.2.4 Matricula de licenciatura

En el 2025, se alcanz6 una matricula de 485 estudiantes en los programas académicos que se
ofertan en la institucién.

Matricula
486
485
485
484
483
482
481
480
479
479
478
477
476
2024 2025
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2.2.2.5 Numero de estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura

En el 2025, se alcanzé una matricula de nuevo ingreso de 160 estudiantes en los programas
académicos que se ofertan en la institucioén.

Matricula de nuevo ingreso

162

160

160
158
156
154 153
152

150

148
2024 2025

2.2.5.9 Porcentaje de tutores formados o actualizados

En el periodo de 2025 se impartié un curso para actualizacién de tutores en la institucién como
se muestra en la siguiente tabla:

1 Elpapeldocenteenel | Del 04 al 15 9 24 49
Sistema de Gestion 07 de
de lgualdad de agosto del
Géneroy No 2025

discriminacion.

2.2.5.10 Numero de estudiantes atendidos en el programa de tutorias

En el 2025 se tenia en funcién un programa institucional de tutorias en el que se daba atencién
a las y los estudiantes de forma grupal y en casos particulares de dio la atencién
individualizada, en el periodo se atendieron a 375 estudiantes.

2.2.5.10 Numero de estudiantes atendidos en el programade | 0 375
tutorias
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2.2.6.11 indice de eficiencia terminal de licenciatura

El analisis comparativo muestra que, en 2025, la programacién de metas fue mas acorde a la
capacidad real de egreso del Instituto, lo que permitio reducir la brecha entre los egresados
programados y los obtenidos, fortaleciendo el control del rezago académico y los procesos de
egreso.

2024 189 90 53 28.04
2025 157 51 43 27.39

ET.2.2.20 Instituto Tecnolégico que cuenta con un programa de ampliacién de la
cobertura para la atencion a grupos vulnerables

En el 2025, se le ha mantenido en buenas condiciones los pasillos rampas, guarniciones,

puntos de reunién, canchas deportivas, sala audiovisual para atender a las personas con
discapacidad.

ET.2.2.20 Instituto Tecnoldgico que cuenta con un programa 0 1
de ampliacion de la cobertura para la atencion a
grupos vulnerables
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3. Formaciodn integral de la comunidad estudiantil

3.1.1.1 Porcentaje estudiantes de nuevo ingreso que participan en actividades civicas,
culturales y/o deportivas

En el 2025, se incrementd la participacién de estudiantes de nuevo ingreso en actividades
civicas, culturales y deportivas, pasando de 146 en 2024 a 154 en 2025. Este resultado se logrd
mediante la difusiéon de actividades y la gestidon de personal, asi como el apoyo de convenios e
infraestructura municipal. Para este tipo de actividades se cuentas con club de danza, teatro,
musica, poesia, basquetbol, futbol, voleibol, ajedrez, y banda de guerra.

Estudiantes de nuevo ingreso en
actividades civicas, deportivas y

culturales.

300 250
250
200
150 117
100

T

0

2024 2025

3.1.2.2 Porcentaje estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en actividades
civicas, culturales y/o deportivas

En el 2025, se logré un incremento significativo en la participacion de estudiantes de los
semestres 2 al 12, pasando de 117 en 2024 a 250 en 2025. Este crecimiento se atribuye a la
difusién dirigida y al impulso de actividades culturales y deportivas.

Estudiantes de los semestres2a 12 en
actividades civicas, culturales y deportivas.

300

250

250

200

150

100

50

2024 2025
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3.2.1.3 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturalesy
deportivas rehabilitados para su uso

En el 2025, Se mantuvieron los espacios (canchas deportivas, explanada civica, sala audio
visual), en buenas condiciones para que la comunidad del plantel pueda hacer uso de las
instalaciones sin ningun problema.

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
3.3.2.3 actividades civicas, culturales y deportivas 0 1
rehabilitados para su uso

3.2.3.5 Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

En el 2025, se incrementd el niumero de eventos realizados, pasando de 58 en 2024 a 60 en
2025. Este resultado se logré mediante la adecuada planeacién, difusion de actividades y
coordinacién con instancias externas. Se participa en ferias, desfiles y eventos en las
instituciones de la region.

Eventos civicos, deportivas y culturales
realizados.
60.5
60
59.5
59
58.5
58
58

57.5

57
2024 2025

3.3.1.10 Instituto tecnoldgico o Centro que cuenta con Comision de Seguridad e Higiene
en el Trabajo instalada y en operacion

En 2025, se le dio seguimiento a las tareas de la comisién para garantizar la seguridad de los
trabajadores.

Instituto tecnoldgico o Centro que cuenta con
3.3.1.10 | Comisidn de Seguridad e Higiene en el Trabajo 1 1
instalada y en operacion
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3.3.2.11 Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida
en la atencidon de los problemas regionales o nacionales.

Como resultado, se logrd la participacion activa de un estudiante en programas de servicio
social enfocados en la atencidon de problematicas regionales y nacionales, fortaleciendo la
vinculacion entre la institucion y su entorno, promoviendo en los estudiantes una formacioén
integral con sentido social, responsabilidad y compromiso con el desarrollo regional.

3.3.2.12 Numero de estudiantes que prestan servicio social 3 1
como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales o nacionales

ET.3.1.12 Instituto tecnolégico o Centro que implementa un programa para eliminar el
lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes

En el 2025, se realizaron actividades de difusién por correo electrénico, mampara, pagina web,
y WhatsApp de infografias con ejemplos de vocabulario para tutores y tutoras y en grupos
académicos sobre el uso correcto del lenguaje incluyente y no sexista.

ET.3.1.12 Instituto tecnolégico o Centro que implementa un 0 1
programa para eliminar el lenguaje sexistay
excluyente entre los estudiantes

ET.3.2.13 Instituto tecnolégico o Centro que difunde el cédigo de conducta del TecNM
entre la comunidad.

En el 2025 Se realizaron actividades de difusiéon del cddigo de conducta mediante la pagina
institucional y a través del WhatsApp.

ET.3.2.13 Instituto tecnolégico o Centro que difunde el cédigo | 1 1
de conducta del TecNM entre la comunidad
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Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico, lavinculaciéony el emprendimiento

4. Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion

4.1.3.4 Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién vy
emprendimiento integrados y en operacién

El indicador reporta un total de 21 grupos de trabajo interdisciplinario en operacién, lo cual
refleja un avance significativo en la promocioén de lainnovacién y el emprendimiento dentro de
la institucion.

4.1.3.4 Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para 0 21
la innovacion y emprendimiento integrados y en
operacion

4.1.4.5 Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion

Enel2025, Se propusieron a los estudiantes proyectos de investigacion para tesis de los cuales
tres participaron en dichos temas de investigacion.

4.1.4.5 Numero de estudiantes de licenciatura que 3 3
participan en proyectos de investigacion

4.2.2.7 Numero de convenios y/o bases de concertacion suscrito con los diferentes
sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Durante el 2025 se observa un avance en la suscripcion de convenios, pasando de 0 en 2024 a
1 en 2025, lo que refleja un inicio en el fortalecimiento de la vinculaciéon con los sectores
regionales para el desarrollo de proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4.2.2.7 Numero de convenios y/o bases de concertacion 0 1
suscrito con los diferentes sectores regionales para
desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.
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4.2.3.8 Numero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y
tecnolégica

Se obtuvo la membresia por desarrollar proyectos de investigacién y enviar resultados a evento
organizado por la Red Iberoamericana de Academias de Investigacion, A. C. (REDIBAI) en el
cual participaron tres docentes.

4.2.3.8 Numero de académicos que participan en redes de 0 3
investigacion, cientificay tecnoldgica

4.2.5.10 Numero de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales

En 2025, se redactarony enviaron oportunamente los articulos cientificos cumpliendo con los
plazos establecidos por las editoriales des los cuales dos fueron aceptados.

4.2.5.10 Numero de articulos de investigacion de 3 2
académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales

4.3.1.11 Numero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacion realizados

Durante el 2025, se mantiene un convenio de usos compartido esto refleja el grado en que la
institucion ha logrado establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones, tales como
instituciones educativas, centros de investigacion, empresas o dependencias
gubernamentales. Este convenio representa una oportunidad para optimizar el uso de
recursos existentes, ampliar las capacidades operativas y fortalecer la formacion académica
y la generacién de conocimiento.

4.3.1.11 Numero de convenios de uso compartido de 1 1
instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion realizados.

ET.4.2.15 Numero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.

En el 2025 se dio difusién del cédigo de conducta, se realizé un cartel simbdlico y folleto
informativo y se conmemoré a la mujer indigena con el izamiento de la bandera a toda astay
se ley6é un poema en lengua mixteca y un maratén de lectura y se difundié imagen informativa
alusivo al tema.

ET.4.2.15 Numero de acciones afirmativas para la equidad de 4 3
género implementadas.
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5. Vinculaciony emprendimiento

5.1.1.1 Instituto tecnoldgico o Centro que cuenta con Consejos de Vinculacion en
operacion

Durante el 2025 se logré mantener en operacion el Consejo de Vinculacién, cumpliendo de
manera continua con este requisito institucional.

5.1.1.1 Instituto tecnolégico o Centro que cuenta con 1 1
Consejos de Vinculacién en operacién.

5.1.2.2 Numero de convenios de vinculacién vigentes entre el instituto tecnolégico o
centro y otros institutos tecnolégicos o centros del TecNM

Durante el 2025 se logré un incremento significativo en los convenios de vinculacién vigentes,
pasando de 2 a 5 convenios este resultado refleja una mayor gestion institucional en la
generacion de alianzas estratégicas Instituto Tecnolégico Superior de la Montafia, Instituto
Tecnoldégico Superior de Acatlan de Osorio, Instituto Tecnoldgico de Tlaxiaco y Instituto
Tecnoldgico de Boca Del Rio fortaleciendo la colaboracién académica y tecnolégica.

Convenios con Institutos Tecnolégicos o
centros del TecNM

2024 2025
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5.1.3.3 Numero de convenios de vinculacién vigentes entre el instituto tecnolégico o
centro con otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales
Durante el 2025 se observa una disminucidon en el nimero de convenios vigentes, pasando de
5a2,loquereflejaunareduccién en lavinculacién académica con instituciones de educacién
superior tanto nacionales como internacionales este comportamiento esta asociado a
factores como la conclusion de vigencias, falta de renovacién de convenios.

5.1.3.3 Numero de convenios de vinculacion vigentes entre | 5 2
el instituto tecnolégico o centro con otras
instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales.

5.1.4.4 Numero de convenios o contratos de vinculacion vigentes con los sectores
publico, social y privado.

Durante el 2025 se logré mantener vigentes 2 convenios o contratos de vinculacion con Red
eco de la montafa S.C de A.P de R.L de C.Vy Conexién Byte, lo que refleja la continuidad de
las relaciones institucionales con los sectores publico, social y privado.

5.1.4.4 Numero de convenios o contratos de vinculacion 2 2

vigentes con los sectores publico, socialy privado.

5.1.5.5 Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado

Durante el 2025 se observa una disminucién significativa en la participacién estudiantil,
pasando de 17 estudiantes en 2024 a solo 1 en 2025, lo que refleja una caida considerable en
la vinculacién activa de los estudiantes con el entorno externo, pero en el periodo reportado
se logré la meta debido a que so lo se programé un estudiante.

5.1.5.5 Numero de estudiantes que participan en proyectos | 17 1
de vinculacién con los sectores publico, social y
privado.

5.3.2.12 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce
meses de su egreso

Durante el 2025 se presenta una disminucién significativa en el porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral, pasando de 90% en 2024 a 51% en 2025, lo que evidencia
una reduccioén considerable en la insercién laboral en el corto plazo.

5.3.2.12 Porcentaje de egresados incorporados al mercado 90 51
laboral en los primeros doce meses de su egreso
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ET.5.1.14 Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovaciény
sustentabilidad

Durante el 2025 se desarrollaron proyectos de emprendimiento con enfoque en innovaciény
sustentabilidad, registrando 21 proyectos en 2025.

ET.5.1.14 Numero de proyectos de emprendimiento con 25 21
enfoque innovacion y sustentabilidad

ET.5.2.15 Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de
inclusion e igualdad

En el 2025 se contd con la participacién de un estudiante de Ingenieria en Sistemas
Computacionales con en el programa “Implementacion de estrategias para la sensibilizacién
de la comunidad estudiantil y personal en temas de igualdad de género y no discriminacion”.

ET.5.2.15 Numero de estudiantes de servicio social que 1 2
participan en actividades de inclusion e igualdad

Eje estratégico: Efectividad organizacional

6. Gestion institucional, austeridad, transparenciay rendicion de cuentas

6.2.2.6 Instituto tecnolégico o centro que implementa la estrategia institucional de
comunicacion

Durante el 2025, se implementd una estrategia institucional de comunicacion el cual consistid
en un plan pormenorizado de promocidén de la oferta educativa que incluyd redes sociales
como Facebook, TikTok e Instagram.

6.2.2.6 Instituto tecnoldgico o centro que implementa la 1 1
estrategia institucional de comunicacion.

6.2.3.7 Instituto tecnolégico o Centro que cuentan con sistema de gestién de la calidad
certificado.

En el 2025, se logré mantener la certificacion del plantel bajo la norma 1SO:9001:2015 que
otorga El Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A. C.

6.2.3.7 Instituto tecnoldgico o Centro que cuentan con 1 1
sistema de gestion de la calidad certificado.
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6.2.3.8 Instituto tecnolégico o Centro que cuentan con sistema de gestién ambiental
certificado

En el 2025, se logrd la certificacion en la norma ISO 14001:2015 que otorga la American
Registrar of Management Systems (ARMS)

6.2.3.0 Instituto tecnoldgico o Centro que cuentan con 1 1
sistema de gestion ambiental certificado.

6.2.3.10 Instituto tecnolégico o Centro que cuentan con el modelo de equidad de género
certificado

En el 2025, se logré mantener la certificaciéon del instituto bajo la norma NMX-R-025-SCFl-
2015.

6.2.3.10 Instituto tecnoldgico o Centro que cuentan con el 1 1
modelo de equidad de género certificado

6.2.4.13 Numero de sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados

En el 2025, se utilizaron los sistemas de informaciéon que ofrece el TecNM, como el Sistema de
Administracion (SISAD)

6.2.3.7 Numero de sistemas de informacién creados, 1 1
integrados y/o actualizados

6.4.1.17 Instituto Tecnolégico o Centro con Comité de Etica y Prevision de Conflictos de
Interés en operacion

En el 2025 por indicacién del Comité de Etica (CE) del TecNM, el SEPCI dejé de operar a partir
del 01 de octubre del 2025. Las funciones de atencién a denuncias quedan exclusivamente a
cargo del CE del TecNM. La atencién a las personas denunciantes sera a través de la
Coordinacidon del SGIG de cada plantel, quien brindara asesoria Unica y exclusivamente en el
llenado del Formato-Denuncia, mismo que posteriormente deberd remitir al CE del TecNM
para su atencion.

6.4.1.17 Instituto Tecnolégico o Centro con Comité de Eticay | 1 1
Prevision de Conflictos de Interés en operacion
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6.4.2.18 Instituto Tecnolégico o Centro con programa de equidad, austeridad, eficiencia
yracionalidad en el uso de los recursos implementado

Durante el afio 2025 se logré la entrega de 12 estados financieros de 12 programados, es decir
el 100% de cumplimiento, con ello se da cumplimiento a la normatividad vigente que exige el
TecNMytambién el cumplimiento de metas de la institucion educativa.

6.4.1.18 Instituto Tecnolégico o Centro con programa de 12 12
equidad, austeridad, eficienciay racionalidad en el
uso de los recursos implementado

6.4.3.19 Instituto tecnolégico o centro con informe de rendicién de cuentas presentado

En el 2025, se entregd en tiempo y forma el Informe de Rendicién de Cuentas 2025 de acuerdo
a lo lineamientos establecidos por | TecNM.

6.4.3.19 Instituto tecnoldgico o centro con informe de 1 1
rendicion de cuentas presentado.

ET.6.1.21 Instituto tecnolégico o Centro que opera el programa institucional de cero
plasticos de un solo uso.

En 2025, las actividades realizadas de la iniciativa se dieron a conocer en redes sociales,
pagina oficial de la institucidon y Facebook.

ET.6.1.21 Instituto tecnoldgico o Centro que opera el 1 1
programa institucional de cero plasticos de un solo

uso.
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Perspectivas y retos

En este apartado se presentan los principales desafios que la institucion debera enfrentary las
areas de mejora identificadas para fortalecer su desempefio. Asimismo, se describen las
acciones estratégicas consideradas en el Programa de Trabajo Anual 2026 para atender dichos
retos y consolidar el desarrollo institucional.

Fortalecer la difusion del Modelo Educativo del TecNM, asegurando su apropiacién por parte
de la comunidad estudiantil.

Incrementar el nimero de programas académicos de licenciatura reconocidos a nivel nacional
e internacional por su calidad.

Mantener la acreditaciéon del programa educativo de Ingenieria en Agronomia y atender el
dictamen de COMEA y CACEIl en el 2026 para el programa Educativo de Ingenieria, en
agronomia, ingenieria en sistemas computacionales e Ingenieria en Gestién Empresarial y
realizar el Autodiagndstico.

Aumentar la matricula en programas educativos acreditados.
Abrir un programa educativo para posgrado.

El reto es seguir impulsando el programa de formacién y actualizacion docente y profesional
para lograr al menos una participacion de un 85% del personal docente en los cursos de
Formacién Docente.

La perspectiva es seguir con la implementacién de un programa de formacién y actualizacién
docente y profesional para lograr el reto de alcanzar al menos una participacion de un 85% del
personal docente en los cursos de actualizacion profesional.

Lograr que al menos el 70% de los docentes del plantel tenga posgrado.
Lograr que un docente de tiempo completo tenga el perfil deseable.

Dada las nuevas formas de ensefianza aprendizaje y sobre todo haciendo uso de las
tecnologias digitales de debe capacitar al personal docente en esta area de manera que se
desarrollen nuevas competencias, el reto es que aumente el nUmero de académicos con estas
capacidades.

Incrementar en el niumero de estudiantes con dominio de una segunda lengua, mediante el
fortalecimiento de programas de ensefnanza, capacitacién y certificacion.

Lograr que al menos el 80% de los estudiantes sean beneficiarios con algun tipo de beca,
fortaleciendo las estrategias de difusién, asesoria y acompanamiento en los procesos de
registro y seguimiento de convocatorias.

Lograr la participacion del personal en actividades de campaha de concientizaciéon y
promocién en temas de bioética.
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Dar seguimiento al plan de difusién, ademas de brindar acompafamiento a los estudiantes
mediante el programa institucional de tutorias, con la finalidad de aumentar el 2 % de la
matricula institucional.

Aumentar la matricula de nuevo ingreso, ademas, de buscar estrategias para disminuir el
abandono escolar de estudiantes de nuevo ingreso.

La perspectiva es seguirdando la buena atencién alasy los estudiantes mediante un programa
institucional de tutorias con el reto de actualizar a las y los tutores con al menos un curso por
afno.

La perspectiva es continuar con la implementacion de un programa institucional de tutorias 'y
el reto es dar la atencién al 100% de las y los estudiantes en forma grupal o aumentar la
atencion en forma individual.

Incrementar el porcentaje global de eficiencia terminal, el cual, aunque mostré una mejora en
el cumplimiento de metas programadas durante 2025, mantiene niveles que requieren
fortalecimiento sostenido

Reducir el rezago académico, especialmente en los primeros semestres, donde se concentra
el mayor riesgo de reprobacion y desercion.

Optimizar los procesos de egreso, a fin de evitar retrasos administrativos que impacten
negativamente en los indicadores institucionales.

Atender factores socioecondmicos que inciden en la permanencia de los estudiantes y limitan
su dedicacidn exclusiva a la formacién académica.

Se plantea como reto continuar incrementando la participacidon estudiantil en actividades
civicas, culturales y deportivas, especialmente en los semestres avanzados, mediante
estrategias de difusion mas efectivas y el fortalecimiento de la infraestructura disponible.

Asimismo, se buscara consolidar los programas de actividades y ampliar la colaboracién con
instituciones externas para diversificar la oferta de eventos.

Diversificar los materiales y formas de difusion del lenguaje incluyente y no sexista y el codigo
de conducta para lograr el impacto en la comunidad educativa.

Se pretende fomentar lavinculacidn con sectores productivos, instituciones gubernamentales
y organizaciones sociales, con el fin de generar soluciones pertinentes a problematicas reales
y aumentar la participacion en convocatorias como proyectos de innovacidon vy
emprendimiento a nivel estatal y nacional.

Fortalecimiento de las competencias interdisciplinarias, ya que implica coordinar perfiles
académicos diversos y promover el trabajo colaborativo efectivo.

Incrementar la participacidon en convocatorias y eventos como InnovalecNM, lo que permitira
visibilizar los proyectos desarrollados y fomentar la competitividad académica. De igual forma,
se prevé fortalecer la vinculacion con el sector productivo, generando alianzas estratégicas
que impulsen la transferencia de conocimiento y la posible incubacién de proyectos.
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Fortalecer el acompafiamiento académico y técnico, proporcionando asesorias, capacitacion
y acceso a recursos que permitan mejorar la calidad de los proyectos. Ademas, se requiere
implementar mecanismos de evaluaciény seguimiento, que permitan medir elimpacto realde
los grupos en términos de innovacion, emprendimiento y solucién de problematicas.

Elreto consiste en incrementar el nUmero de convenios, superando el nivel inicial alcanzadoy
consolidando una red de colaboracién mas amplia.

Se visualiza la oportunidad de incrementar el nimero de convenios mediante una estrategia
mas activa de vinculacion con instituciones educativas, centros de investigacion, empresasy
organismos gubernamentales. Esto permitira ampliar el acceso a infraestructura
especializaday fortalecer el desarrollo de proyectos cientificos y tecnoldgicos.

El reto consiste en superar el estancamiento en el nimero de convenios, ya que la constancia
en un solo acuerdo limita el crecimiento institucional en materia de vinculacién y acceso a
recursos.

Se prevé el fortalecimiento del Consejo de Vinculacién como un dérgano estratégico para
impulsar la colaboracion con los sectores productivo, social y gubernamental. Se espera que
su operacion evolucione hacia una mayor participacion activa de sus integrantes, generando
propuestas que incidan directamente en la mejora de los programas académicos, la
empleabilidad de los egresados y el desarrollo de proyectos de innovacion.

Es necesario promover una mayor articulaciéon entre el Consejo de Vinculacion y las areas
académicas, para asegurar que las decisiones y acuerdos se traduzcan en beneficios
concretos para la comunidad estudiantil y el desarrollo institucional.

Se proyecta la continuidad en el crecimiento de los convenios de vinculacion, fortaleciendo la
colaboracion entre institutos tecnoldgicos y centros del TecNM. Este incremento permitira
consolidar una red interinstitucional mas sélida, orientada al desarrollo de proyectos
conjuntos, intercambio académico y generacién de conocimiento.

Garantizar el aprovechamiento efectivo de los convenios, asegurando que se traduzcan en
resultados concretos como proyectos, estancias, publicaciones o desarrollos tecnoldgicos

Se proyecta la recuperacién y fortalecimiento de los convenios de vinculacién, mediante la
implementacidn de estrategias enfocadas en la renovacién de acuerdos vencidos y la gestion
de nuevos convenios con instituciones de educacién superior, tanto nacionales como
internacionales.

Se requiere fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluacion y control, asegurando que
los convenios no solo se mantengan vigentes, sino que generen beneficios reales y medibles
para la institucién y finalmente, es necesario promover una mayor participacion de las areas
académicasy de investigacion, para identificar oportunidades de colaboracidn y asegurar que
los convenios respondan a las necesidades institucionales y del entorno.

Se proyecta el fortalecimiento y ampliacién de la vinculacién institucional mediante la gestion
de nuevos convenios con organismos de los sectores publico, socialy privado, lo que permitira
diversificar las oportunidades de colaboraciéon. Asimismo, se espera consolidar los convenios
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existentes, promoviendo su mayor aprovechamiento en actividades académicas, tales como
practicas profesionales, servicio social, proyectos de innovacién y vinculacién con el entorno
productivo.

Serequiere fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluacién y renovacion de convenios,
asegurando suvigenciay funcionalidad, es necesario promover una mayor participacion de las
dreas académicas y administrativas, para identificar oportunidades de colaboracién y
garantizar que los convenios generen resultados concretos y medibles.

Se proyecta la recuperacion y aumento en la participacion estudiantil en proyectos de
vinculaciéon, mediante el fortalecimiento de estrategias de colaboracién con los sectores
publico, social y privado.

Se requiere fortalecer la vinculaciéon con los sectores externo, incrementando el numero de
convenios y aliados que permitan ampliar las oportunidades de participacién.

Se proyecta la recuperacion del nivel de empleabilidad de los egresados, mediante el
fortalecimiento de estrategias de vinculacion con el sector productivo que faciliten su
insercion laboral en menor tiempo.

Se requiere mejorar los mecanismos de seguimiento y actualizacién de informacién de
egresados, para contar con datos confiables que permitan la toma de decisiones.

Se proyecta el fortalecimiento del ecosistema emprendedor institucional, promoviendo el
incremento en el numero de proyectos con enfoque en innovacion y sustentabilidad, es
importante es garantizar la continuidad y maduracién de los proyectos, evitando que se
queden en etapas iniciales sin lograr su implementacién, fortaleciendo el acceso a recursos,
financiamiento y acompafnamiento técnico, que permitan a los equipos desarrollar proyectos
de mayor calidad.

Incrementar el nimero de seguidores en las redes sociales para la oferta educativa de nuestro
plantel.

Mantener la certificacion del plante en la norma ISO 9001:2015
Mantener la certificacién del plantel en la norma NMX-R-025-SCFI-2015.
Mantener la certificacion del plantel en la norma ISO 14001:2015

Propiciar el trabajo coordinado con los departamentos para la integracidon de los estados
financieros para su revisién, evitando errores de registro y disminuir observaciones para su
aprobacion inmediata, con ello el Tecnolégico se mantendra el margen de los mejores en el
uso de sus recursos.

Entregar en tiempo y forma el informe de rendicién de cuentas.
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Glosario de Siglas y Acronimos

ARMS American Registrar of Management Systems
CACEI Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de Ingenieria A.C.
CDMX Ciudad de México
CE Comité de Etica
COMEAA Comité Mexicano de Acreditacién de la Educacién Agronémica
DOF Diario Oficial de la Federacion
ET Eje transversal
1A Ingenieria en agronomia
IGE Ingenieria en Gestion Empresarial
Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnholdgico, Emprendimiento e
InnovaTecNM | Innovacién
ISC Ingenieria en Sistemas Computacionales
ISO International Organization for Standardization
NMX Norma Mexicana
PTA Programa de Trabajo Anual
REDIBAI Red Iberoamericana de Academias de Investigacion, A. C.
SEP Secretaria de Educacioén Publica
SEPCI Subcomité de Eticay Prevencién de Conflictos de interés
SGA Sistema se Gestion Ambiental
SGC Sistema de Gestion de Calidad
SGIG Sistema de Gestién de Igualdad de Género
SISAD Sistema de Administracién
TecNM Tecnoldégico Nacional de México
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Anexos

1.1.11 Difusion del Modelo Educativo del TecNM 1 1
1.1.2.3 Evaluacién de programas educativos 1 1
1.1.3.4 Programas de licenciatura acreditados 2 1
1.1.3.5 Matricula en programas de licenciatura acreditados 382 344
1.2.1.10 | Numero de Académicos con plaza para posgrado 1

Numero de docentes participantes en cursos de
1.2.2.11 |formacién docente de licenciatura 36 41

Numero de docentes participantes en cursos de

1.2.2.12 |actualizacion profesional de licenciatura 36 39

1.2.3.16 | Numero de docentes con grado de maestria 1 1

1.2.3.17 | Numero de docentes con grado de doctorado 1 1
Numero de académicos con reconocimiento al perfil

1.2.4.18 |deseable vigente 1 0
Numero de docentes de licenciatura con competencias

1.2.5.19 |digitales 3 35
Académicos participantes en convocatorias en materia

1.4.2.27 |académica (Licenciatura) 3 6

Estudiantes participantes en convocatorias en materia
1.4.2.29 |académica (Licenciatura) 1 61

Académicos participantes en convocatorias en materia
1.4.2.31 |deinvestigacion (Licenciatura) 4 4

Estudiantes participantes en convocatorias en materia
1.4.2.33 |de investigacion (Licenciatura) 3 3

Numero de estudiantes con habilidad de comunicacion
1.4.3.36 |enunasegundalengua 20 52
Instituto tecnoldgico o centro que implementa

campanas de concientizaciény promocion de la

ET.1.1.43 | bioética 1 1
Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con

2.2.1.2 una beca 200 358

2.2.2.4 Matricula de licenciatura 489 485

2.2.2.5 Numero de estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura 156 160
Nudmero de estudiantes atendidos en el programa de

2.2.5.10 |tutorias 245 375

2.2.5.9 Porcentaje de tutores formados o actualizados 5 24

2.2.6.11 |Indice de eficiencia terminal de licenciatura 51 43

Instituto Tecnoldgico que cuenta con un programa de
ampliacion de la cobertura para la atencién a grupos
ET.2.2.20 |vulnerables 1 1
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3.1.1.1

Porcentaje estudiantes de nuevo ingreso que participan
en actividades civicas, culturales y/o deportivas

100

154

3.1.2.2

Porcentaje estudiantes de los semestres 2a 12 que
participan en actividades civicas, culturales y/o
deportivas

60

250

3.2.1.3

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados
para su uso

3.2.3.5

Numero de eventos culturales, civicos y deportivos
realizados

60

3.3.1.10

Instituto tecnolégico o Centro que cuenta con Comision
de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladay en
operacion

3.3.2.11

Numero de estudiantes que prestan servicio social
como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales o nacionales

ET.3.1.12

Instituto tecnoldgico o Centro que implementa un
programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente
entre los estudiantes

ET.3.2.13

Instituto tecnoldgico o Centro que difunde el codigo de
conducta del TecNM entre la comunidad

4.1.3.4

Numero de grupos de trabajo interdisciplinario para la
innovacion y emprendimiento integrados y en operacién

21

4.1.4.5

Numero de estudiantes de licenciatura que participan
en proyectos de investigacion

4.2.2.7

Numero de convenios y/o bases de concertacion
suscrito con los diferentes sectores regionales para
desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

4.2.3.8

Numero de académicos que participan en redes de
investigacion, cientifica y tecnoldgica

4.2.5.10

Nudmero de articulos de investigacion de académicos
publicados en revistas indexadas nacionales e
internacionales

4.3.1.11

Numero de convenios de uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacién realizados

ET.4.2.15

Numero de acciones afirmativas para la equidad de
género implementadas

5.1.1.1

Instituto tecnolégico o Centro que cuenta con Consejos
de Vinculacién en operacion

5.1.2.2

Numero de convenios de vinculacién vigentes entre el
instituto tecnoldgico o centro y otros institutos
tecnoldgicos o centros del TecNM
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Numero de convenios de vinculacién vigentes entre el
instituto tecnoldgico o centro con otras instituciones de

5.1.3.3 educacion superior nacionales e internacionales 1 2
Numero de convenios o contratos de vinculacién

5.1.4.4 vigentes con los sectores publico, social y privado 1 2
Numero de estudiantes que participan en proyectos de

5.1.5.5 vinculacién con los sectores publico, socialy privado. 1 1
Porcentaje de egresados incorporados al mercado

5.3.2.12 |laboral en los primeros doce meses de su egreso 5 51
Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque

ET.5.1.14 | innovacién y sustentabilidad 5 21
Numero de estudiantes de servicio social que participan

ET.5.2.15 | en actividades de inclusién e igualdad 1 2
Instituto tecnoldgico o centro que implementa la

6.2.2.6 estrategia institucional de comunicacion 1 1
Instituto tecnolégico o Centro que cuentan con el

6.2.3.10 | modelo de equidad de género certificado 1 1
Instituto tecnoldgico o Centro que cuentan con sistema

6.2.3.7 de gestidn de la calidad certificado 1 1
Instituto tecnoldgico o Centro que cuentan con sistema

6.2.3.8 de gestion ambiental certificado 1 1
Nudmero de sistemas de informacion creados, integrados

6.2.4.13 |y/o actualizados 1 1
Instituto Tecnoldgico o Centro con Comité de Eticay

6.4.1.17 | Previsiéon de Conflictos de Interés en operacion 1 1
Instituto Tecnolégico o Centro con programa de
equidad, austeridad, eficienciay racionalidad en el uso

6.4.2.18 |de los recursos implementado 12 12
Instituto tecnoldgico o centro con informe de rendicién

6.4.3.19 |de cuentas presentado 1 1
Instituto tecnoldgico o Centro que opera el programa

ET.6.1.21 |institucional de cero plasticos de un solo uso 1 1
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