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Mensaje institucional  
El Instituto Tecnológico de Tecomatlán tiene la responsabilidad de rendirle cuentas a los 
estudiantes, padres de familia, autoridades y al pueblo en general sobre sus actividades, 
metas y objetivos trazados durante el 2025. 

Con respecto a las metas en el año, se logró un indicador del 89.28% de metas cumplidas del 
Programa de Trabajo Anual (PTA), destacando la acreditación de la carrera de agronomía, 
incremento de los docentes con posgrado, aumento de los docentes capacitados, mejora en 
la infraestructura y equipo del plantel, logros que dan testimonio del compromiso de la 
institución por mejorar la calidad educativa. 

En cuanto a la accesibilidad, el Instituto Tecnológico de Tecomatlán oferta tres carreras: 
Ingeniería en Agronomía (IA), Ingeniería en Sistemas Computacionales (ISC) e Ingeniería en 
Gestión Empresarial (IGE). Cuyos Programas Educativos se basan en el “Modelo Educativo del 
Tecnológico Nacional de Mexico” atendiendo cuatro dimensiones: Filosófica, Académica, 
Organizacional y de Vinculación. Con la finalidad de contribuir al desarrollo científico, 
tecnológico, económico, y social del país, a través de procesos educativos integrales, 
pertinentes, equitativos e innovadores, que promuevan la formación de excelencia de 
profesionales éticos, con pensamiento crítico y creativo, actitud emprendedora, incluyentes y 
con conciencia ambiental. 

Al respecto el Instituto Tecnológico de Tecomatlán, aplica cuotas muy bajas en inscripciones 
y además proporciona apoyo en servicios asistenciales de hospedaje y alimentación, atiende 
y gestiona las solicitudes de beca, tramita seguro médico para todas y todos los estudiantes. 
Además de lo anterior cuenta con diferentes clubes culturales y deportivos en los cuales se 
aprovecha la excelente infraestructura que tiene la comunidad, todo con el fin de ofrecer una 
formación integral a nuestros estudiantes, así como mantener en constante la actualización y 
formación del personal directivo, docente y administrativo. 

También, en materia de cobertura el plantel implementa estrategias para que la mayor parte 
de los jóvenes en edad de estudiar y sobre todo aquellos provenientes de las zonas más 
marginadas de los estados de Puebla, Guerrero y Oaxaca, ingresen a cursar las carreras que 
se ofertan. 

Como parte de la vinculación, el plantel fortalece la trasferencia de tecnología, asesoría y 
productores y realizando bases de concertación y convenios con el sector público, social y 
privado.  

Para mantener y mejorar los resultados plasmados en este documento, es necesario que el 
TecNM y la SEP proporcione los recursos necesarios y con ello el Instituto Tecnológico de 
Tecomatlán pueda ejecutar lo establecido en cada una de las dimensiones del “Modelo 
Educativo del Tecnológico Nacional de Mexico” y poder cumplir con la misión y visión del 
Instituto Tecnológico de Tecomatlán. 
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Finalmente agradecemos a los estudiantes, docentes, trabajadores manuales y a la 
comunidad en general por el compromiso y esfuerzo para la consolidación del Tecnológico 
Nacional de Mexico. 

“Cultivar la tierra y la conciencia del hombre” 

¡Todos somos TecNM! 

 

Gabriel López Salvador 
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Introducción  
El presente Informe de Rendición de cuentas del Instituto Tecnológico de Tecomatlán, tiene 
como finalidad dar a conocer los indicadores logrados, problemas, desafíos y retos que se 
plantearon en el 2025, como una herramienta de transparencia y evaluación institucional. 

En este documento se presentan los indicadores en cuanto a calidad de la oferta y servicios 
educativos, cobertura con equidad y justicia social, formación integral de la comunidad 
estudiantil, investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación vinculación y 
emprendimiento y gestión institucional, austeridad, transparencia y rendición de cuentas 
plasmados en el Programa de Trabajo Anual.  

 

Durante el 2025, se logró cumplir con el 89.28% de las metas programadas en el PTA, lo cual 
demuestra el compromiso de los estudiantes, docentes, administrativos y manuales por la 
mejora continua del plantel. 

En cuanto a su contenido, el Informe de Rendición de cuentas 2025 consta de nueve 
apartados: en el primero de ellos se presenta el directorio del plantel: en el segundo; se 
presenta el mensaje institucional donde se hace énfasis en la importancia de la transparencia 
y rendición de cuentas, así como los logros alcanzados y los retos y metas que se presentan. 
El tercero, muestra la introducción, que contiene el propósito del informe y el contenido del 
informe, el cuarto: se expone el marco normativo, donde se exponen el fundamento legal que 
respalda la obligación del plantel de rendir cuentas a la sociedad, en el quinto: se muestra un 
diagnóstico de la situación que guardaba el ITT en el 2024 donde se exponen los principales 
problemas; en el sexto: se plantean los resultados alcanzados de cada indicador que se 
programaron en el PTA 2025, en el séptimo apartado se presentas las perspectivas y retos que 
enfrenta el plantel al 2026. En el octavo apartado se presenta los glosarios y acrónimos que se 
utilizaron en este documento y, por último, se muestra el anexo que contienen una tabla de los 
indicadores programados y logrados en el 2025. 
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Marco Normativo  
La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en su Artículo 134, 
establece que los recursos económicos de que dispongan la Federación, las entidades 
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se 
administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los 
objetivos a los que estén destinados (DOF 07-05-2008, 29-01-2016). Por lo Tanto, los servidores 
públicos están obligados a rendir cuentas. 

Todo servidor tendrá la obligación de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que 
tenga conferidas y coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública federal, 
proporcionando la documentación e información que le sea requerida en los términos que 
establezcan las disposiciones legales correspondientes. (Artículo 8. IV de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos) (DOF 30-JUN-2006). 

La ley federal de trasparencia y acceso a la información en su Artículo 7 Fracción IX; establece: 
“Con excepción de la información reservada o confidencial prevista en esta Ley, los sujetos 
obligados deberán poner a disposición del público y actualizar, en los términos del Reglamento 
y los lineamientos que expida el Instituto o la instancia equivalente a que se refiere el Artículo 
61, entre otra, la información siguiente:” “La información sobre el presupuesto asignado, así 
como los informes sobre su ejecución, en los términos que establezca el Presupuesto de 
Egresos de la Federación. 

De igual forma se cumple con lo establecido en las siguientes normas leyes y reglamentos: 

Ley General de Educación, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.  

Ley General de Educación Superior Publicada en el DOF el 20 de abril de 2021. 

Ley de Planeación, última reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.  

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019. 

Programa Sectorial de Educación 2025-2030, publicado en el DOF el 5 de noviembre de 2025. 

Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de 
2014. 

Manual de Organización General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2018. 

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnológicos, emitido 
en noviembre de 1982. 

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos Tecnológicos, emitido 
en noviembre de 1982. 
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Diagnóstico  
Se presentará una síntesis de la situación prevaleciente al final del 2024, destacando los 
principales problemas y retos a enfrentar por el Instituto Tecnológico o Centro referidos a los 
ejes y objetivos del PTA 2025.  

En el 2024 no se había dado a conocer el Modelo educativo del TecNM, se tuvo una matrícula 
de 479 estudiantes en los programas académicos que se ofertan en la institución de los cuales 
153 estudiantes fueron de nuevo ingreso. 

En cuanto a las acreditaciones, se logró mantener acreditado El programa Educativo de 
Ingeniería en Agronomía por COMEAA (Comité Mexicano de Acreditación de la Educación 
Agronómica, A.C.) con una matricula en programas acreditados de 319. 

Durante el 2024 se impartieron dos cursos de formación docente: “Estrategias para la buena 
atención al cliente y atención efectiva a las y los estudiantes” y “Conociendo el código de ética 
de la APF” obteniendo como resultado una participación de 20 hombres y 19 mujeres, logrando 
de participación de 81% del personal docente de la institución superando el indicador y de 
actualización docente se impartieron tres cursos de actualización profesional “Estructura del 
protocolo de investigación en modalidad tesina”, “Curso de redacción científica basados en 
las normas APA 7ma edición” y “Procedimientos del sistema de gestión ambiental (SGA) y su 
implementación” logrando como resultado la participación de 20 mujeres y 21 hombres, 
alcanzado un cumplimiento general de 41 participantes que representan el 85% del personal 
docente, también se impartió por parte del TecNM el diplomado de ciencia de datos en el que 
lograron acreditar 3 profesores y con ello incrementar sus competencias en el manejo de 
tecnologías digitales.. 

Como parte de la plantilla del personal, se contaba con 16 docentes con grado de maestría y 
dos con grado de doctorado y ningún profesor de tiempo completo con perfil deseable. 

Durante el 2024 se contaba con 39 estudiantes con habilidad de comunicación en una 
segunda lengua. 

En cuanto a las becas, se registró un total de 229 estudiantes de licenciatura beneficiados/as 
con una beca, lo cual representó un apoyo de suma importancia para la permanencia y 
continuidad de los/las estudiantes en sus estudios. 

También, se impartió un curso de apoyo a la tutoría con el nombre de “Estrategias para la buena 
atención al cliente y atención efectiva a las y los estudiantes” en el que participaron 11 mujeres 
y 24 hombres con un total 35 participantes un cumplimiento del 73% de participación para 
fortalecer el programa institucional de tutorías para la atención de estudiantes de forma 
grupal. 

En 2024, con una cohorte de 189 estudiantes, se programó una ET de 47.62 % (90 egresados) y 
se alcanzó una eficiencia terminal de 28.04 % (53 egresados), con un cumplimiento de 
58.89 %. En 2025, la cohorte se redujo a 157 estudiantes; la meta se ajustó a la baja (32.48 %), 
logrando una eficiencia terminal de 27.39 % (43 egresados), con cumplimiento de 84.31 %. 
Aunque la eficiencia terminal muestra un ligero decremento (−0.65 %), el desfase respecto de 
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la meta mejoró sustancialmente por el ajuste de programación y una mayor correspondencia 
entre los egresos previstos y obtenidos. Para cerrar la meta 2025 hubieran sido necesarios 8 
egresados adicionales (+18.6 % sobre lo alcanzado). Estos resultados sugieren consolidar 
acciones de acompañamiento académico y de gestión del egreso. 

En el Ámbito de las actividades extraescolares su contaba con 146 estudiantes de nuevo 
ingreso y 117 estudiantes de semestres dos al doce en actividades cívicas culturales y 
deportivas y se realizaron 58 eventos cívicos, culturales y deportivos. 

En términos de proyectos de investigación, tres estudiantes fueron vinculados a proyectos en 
áreas prioritarias como educación, desarrollo comunitario, medio ambiente y fortalecimiento 
institucional, contribuyendo de manera directa en la mejora de las condiciones sociales de la 
región.  

En el ámbito de la vinculación, En el 2024 no se contaba con un convenio suscrito con los 
diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación, 
se contaba con un convenio de uso compartido de instalaciones para las actividades 
científicas, tecnológicas y de innovación, se contaba un Consejo de Vinculación en operación, 
el cual es un mecanismo para fortalecer la relación con los sectores productivo, social y 
gubernamental, se contaba también con dos convenios de vinculación vigentes entre el 
instituto tecnológico o centro y otros institutos tecnológicos o centros del TecNM, se contaba 
con cinco convenios de vinculación vigentes entre el instituto tecnológico o centro con otras 
instituciones de educación superior nacionales e internacionales y se contaba dos convenios 
o contratos de vinculación vigentes con los sectores público, social y privado, lo que refleja 
una estabilidad en la vinculación institucional con los sectores público, social y privado. 

También en el 2024 se contaba con 17 estudiantes que participan en proyectos de vinculación 
con los sectores público, social y privado, se contaba con el 90% de egresados incorporados 
al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso, 25 proyectos de innovación y con 
tres redes sociales para la difusión del plantel. 

En materia de certificaciones se contaba con la certificación del plantel bajo la norma ISO 
9001:2015, la certificación en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 y certificación del plantel en la 
norma NMX-R-025-SCFI-2015. 

En términos de eficiencia institucional, austeridad y rendición de cuentas, se utilizó el SISAD 
que permitió un mejor control de los recursos y de la información, se logró la entrega en tiempo 
y forma de estados financieros de los 12 meses correspondientes para su revisión y 
aprobación, cumpliendo con ello con la normatividad del Tecnológico Nacional de México, se 
entregó en tiempo y forma el informe de rendición de cuentas. 
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Resultados alcanzados  
En este apartado se describen de manera detallada las acciones emprendidas para dar 
cumplimiento a las metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual 2025 del Instituto 
Tecnológico de Tecomatlán.  

 

Eje estratégico: Calidad educativa, cobertura y formación 
integral  
 

1. Calidad de la oferta y servicios educativos 
 

Difusión del Modelo Educativo del TecNM 
En el 2025, se cumplió con la difusión del Modelo Educativo del TecNM mediante la 
implementación de un programa de difusión institucional, logrando alcanzar la meta 
establecida. 

No. Indicador 2024 2025 
1.1.1.1 Difusión del Modelo Educativo del TecNM 0 1 

 

1.1.2.3 Evaluación de programas educativos 
Durante el 2025 se realizó la Evaluación del programa educativo de Ingeniería en Agronomía 
con la finalidad de mantener la Acreditación con COMEAA (Comité Mexicano de Acreditación 
de la Educación Agronómica, A. C.) 

No. Indicador 2024 2025 
1.1.2.3 Evaluación de programas educativos 1 1 

 

1.1.3.4 Programas de licenciatura acreditados 
En el 2025, se logró mantener la acreditación del programa educativo de ingeniería agronomía 
al atender los lineamientos que solicita el COMEAA A. C.  

No. Indicador 2024 2025 
1.1.3.4 Programas de licenciatura acreditados 1 1 
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1.1.3.5 Matrícula en programas de licenciatura acreditados 
En el 2025, se logró una matrícula de 344 estudiantes en el programa académico de ingeniería 
en agronomía el cual se encuentra acreditado por el COMEAA A.C. 

No. Indicador 2024 2025 
1.1.3.5 Matrícula en programas de licenciatura acreditados 319 344 

 

1.1.2.10 Número de Académicos con plaza para posgrado 
En el 2025, no se cumplió la meta debido a que no se cuenta con posgrado, se están realizando 
los tramites para la apertura de un programa educativo para posgrado. 

No. Indicador 2024 2025 
1.1.2.10 Número de Académicos con plaza para posgrado 0 0 

 

1.2.2.11 Número de docentes participantes en cursos de formación docente de 
licenciatura 
En el periodo se impartieron tres cursos de formación docente logrando una participación del 
84%. 

No. Curso Fecha Participantes  Total Participación 
(%) Hombres Mujeres 

1 Análisis estadístico de 
resultados de 
investigación en 
INFOSTAT. 

Del 21 al 
24 de 
enero de 
2025   

12 5 17 35 

2 El papel docente en el 
Sistema de Gestión de 
Igualdad de Género y 
No discriminación. 

Del 04 al 
07 de 
agosto del 
2025 

15 9 24 49 

3 Herramientas de 
gestión y 
comunicación en la 
nube. 

Del 11 al 
14 de 
agosto del 
2025 

22 13 35 71 
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1.2.2.12 Número de docentes participantes en cursos de actualización profesional de 
licenciatura. 
Durante el 2025 se impartieron cuatro cursos de actualización profesional en el que se tuvo 
participación del 80% del personal docente como lo podemos apreciar en la siguiente tabla: 

No. Curso Fecha Participantes Total Participa
ción (%) Hombre

s 
Mujeres 

1 Cálculo del tamaño de la 
Muestra y Muestreo 

Del 09 al 12 de 
junio de 2025 

19 13 32 65 

2 Formación de mejoradores 
comunitarios para la selección 
de variedades de maíz nativo 

Del 13 al 15 de 
junio de 2025 

11 2 13 27 

3 Formación de mejoradores 
comunitarios para la selección 
de variedades de maíz nativo 
(fase de campo). 

Del 8 al 10 de 
agosto de 2025 

13 2 15 31 

4 El diagnóstico en las 
actividades agropecuarias 

Del 12 al 15 de 
noviembre de 
2025 

9 4 13 27 

 

1.2.3.16 Número de docentes con grado de maestría 
En el 2025 se logró que una docente obtuviera su título de maestría en Inteligencia de Negocio, 
con ello se logra el indicador programado. 

No. Indicador 2024 2025 
1.2.3.16 Número de docentes con grado de maestría. 2 1 

 

1.2.3.17 Número de docentes con grado de doctorado 
Este año se logró que un docente concluyera su trámite para obtener su título y cédula de 
doctorado. 

No. Indicador 2024 2025 
1.2.3.17 Número de docentes con grado de doctorado 0 1 

 

1.2.4.18 Número de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente. 
En el 2025, no se cumplió el indicador debido a que no hay profesores que cumplan con todos 
los requisitos para participar en la convocatoria de reconocimiento al Perfil Deseable. 

No. Indicador 2024 2025 
1.2.4.18 Número de docentes con grado de doctorado 0 0 
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1.2.5.19 Número de docentes de licenciatura con competencias digitales 
En el periodo de 2025 se impartió un curso para promover las competencias digitales en la 
planta docente de la institución como se muestra a continuación: 

Curso Fecha Participantes Total de 
participantes 

Participación 
(%) Hombres Mujeres 

Herramientas de 
gestión y 
comunicación 
en la nube. 

Del 11 al 14 de 
agosto del 2025 

22 13 35 71 

TOTAL   22 13 35 71% 
 

1.4.2.27 Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura) 
En 2025, participaron seis académicos como asesores en el evento nacional estudiantil de 
ciencias básicas (ENECB-CEA) y ciencias económico administrativas 2025. 

No. Indicador 2024 2025 

1.4.2.27 Académicos participantes en convocatorias en 
materia académica (Licenciatura) 3 6 

 

1.4.2.29 Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura) 
En 2027, Se realizó seguimiento oportuno a la convocatoria de ENECB-CEA 2025 a la cual se 
inscribieron oportunamente 61 los estudiantes participantes con su proyectos y asesores. 

No. Indicador 2024 2025 

1.4.2.29 Estudiantes participantes en convocatorias en 
materia académica (Licenciatura) 73 61 

 

1.4.2.31 Académicos participantes en convocatorias en materia de investigación 
(Licenciatura)  
En 2025, participaron cuatro académicos en la convocatoria de Academia Journals CDMX 2025 
presentando un artículo científico. 

No. Indicador 2024 2025 

1.4.2.31 
Académicos participantes en convocatorias en 
materia de investigación (Licenciatura) 4 4 
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1.4.2.33 Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigación 
(Licenciatura) 
En 2025, Participaron tres estudiantes en la convocatoria de Academia Jornales CDMX 2025 
presentando un artículo científico. 

No. Indicador 2024 2025 

1.4.2.33 
Académicos participantes en convocatorias en 
materia de investigación (Licenciatura) 3 3 

 

1.4.3.36 Número de estudiantes con habilidad de comunicación en una segunda lengua. 
Durante el 2025 se registró un incremento en el número de estudiantes con habilidades de 
comunicación en una segunda lengua, pasando de 39 estudiantes en 2024 a 52 en 2025, lo 
que representa un aumento significativo en la cobertura de esta competencia. 

No. Indicador 2024 2025 

1.4.3.36 Número de estudiantes con habilidad de 
comunicación en una segunda lengua. 39 52 

 

ET.1.1.43 Instituto tecnológico o centro que implementa campañas de concientización y 
promoción de la bioética. 
En el 2025 se realizó campaña de difusión de prevención de la violencia; en donde se difundió 
el violentómetro en aulas, sobre distintos tipos de amor y la identificación de la violencia en el 
noviazgo. 

No. Indicador 2024 2025 

ET1.1.43 
Instituto tecnológico o centro que implementa 
campañas de concientización y promoción de la 
bioética. 

0 1 
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2. Cobertura con equidad y justicia social 
2.2.2.12 Número de estudiantes de licenciatura beneficiados con una beca 
En el 2025, se logró incrementar el número de estudiantes beneficiados en el programa de 
becas al realizar la difusión de las convocatorias de becas disponibles, brindar capacitación y 
apoyo en la captura de datos de las/ los solicitantes en el Sistema único de Beneficiarios de 
Educación Superior (SUBES). 

 

 

 

2.2.2.4 Matrícula de licenciatura 
En el 2025, se alcanzó una matrícula de 485 estudiantes en los programas académicos que se 
ofertan en la institución. 
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2.2.2.5 Número de estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura 
En el 2025, se alcanzó una matrícula de nuevo ingreso de 160 estudiantes en los programas 
académicos que se ofertan en la institución. 

 

 

2.2.5.9 Porcentaje de tutores formados o actualizados 
En el periodo de 2025 se impartió un curso para actualización de tutores en la institución como 
se muestra en la siguiente tabla: 

No. Curso Fecha Participantes  Total Participación 
(%) Hombres Mujeres 

1 El papel docente en el 
Sistema de Gestión 
de Igualdad de 
Género y No 
discriminación. 

Del 04 al 
07 de 
agosto del 
2025 

15 9 24 49 

 

2.2.5.10 Número de estudiantes atendidos en el programa de tutorías 
En el 2025 se tenía en función un programa institucional de tutorías en el que se daba atención 
a las y los estudiantes de forma grupal y en casos particulares de dio la atención 
individualizada, en el periodo se atendieron a 375 estudiantes. 

No. Indicador 2024 2025 
2.2.5.10 Número de estudiantes atendidos en el programa de 

tutorías 
0 375 
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2.2.6.11 Índice de eficiencia terminal de licenciatura 
El análisis comparativo muestra que, en 2025, la programación de metas fue más acorde a la 
capacidad real de egreso del Instituto, lo que permitió reducir la brecha entre los egresados 
programados y los obtenidos, fortaleciendo el control del rezago académico y los procesos de 
egreso. 

Año Matrícula 
considerada 

Egresados 
programados 

Egresados 
obtenidos 

Eficiencia terminal 
(%) 

2024 189 90 53 28.04 
2025 157 51 43 27.39 

 

ET.2.2.20 Instituto Tecnológico que cuenta con un programa de ampliación de la 
cobertura para la atención a grupos vulnerables 
En el 2025, se le ha mantenido en buenas condiciones los pasillos rampas, guarniciones, 
puntos de reunión, canchas deportivas, sala audiovisual para atender a las personas con 
discapacidad. 

No. Indicador 2024 2025 
ET.2.2.20 Instituto Tecnológico que cuenta con un programa 

de ampliación de la cobertura para la atención a 
grupos vulnerables 

0 1 
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3. Formación integral de la comunidad estudiantil 
 

3.1.1.1 Porcentaje estudiantes de nuevo ingreso que participan en actividades cívicas, 
culturales y/o deportivas 
En el 2025, se incrementó la participación de estudiantes de nuevo ingreso en actividades 
cívicas, culturales y deportivas, pasando de 146 en 2024 a 154 en 2025. Este resultado se logró 
mediante la difusión de actividades y la gestión de personal, así como el apoyo de convenios e 
infraestructura municipal. Para este tipo de actividades se cuentas con club de danza, teatro, 
música, poesía, basquetbol, fútbol, voleibol, ajedrez, y banda de guerra. 

 

 

3.1.2.2 Porcentaje estudiantes de los semestres 2 a 12 que participan en actividades 
cívicas, culturales y/o deportivas 
En el 2025, se logró un incremento significativo en la participación de estudiantes de los 
semestres 2 al 12, pasando de 117 en 2024 a 250 en 2025. Este crecimiento se atribuye a la 
difusión dirigida y al impulso de actividades culturales y deportivas. 
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3.2.1.3 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades cívicas, culturales y 
deportivas rehabilitados para su uso 
En el 2025, Se mantuvieron los espacios (canchas deportivas, explanada cívica, sala audio 
visual), en buenas condiciones para que la comunidad del plantel pueda hacer uso de las 
instalaciones sin ningún problema. 

No. Indicador 2024 2025 

3.3.2.3 
Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de 
actividades cívicas, culturales y deportivas 
rehabilitados para su uso 

0 1 

 

3.2.3.5 Número de eventos culturales, cívicos y deportivos realizados 
En el 2025, se incrementó el número de eventos realizados, pasando de 58 en 2024 a 60 en 
2025. Este resultado se logró mediante la adecuada planeación, difusión de actividades y 
coordinación con instancias externas. Se participa en ferias, desfiles y eventos en las 
instituciones de la región.  

 

 

3.3.1.10 Instituto tecnológico o Centro que cuenta con Comisión de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo instalada y en operación 
En 2025, se le dio seguimiento a las tareas de la comisión para garantizar la seguridad de los 
trabajadores. 

No. Indicador 2024 2025 

3.3.1.10 
Instituto tecnológico o Centro que cuenta con 
Comisión de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
instalada y en operación 

1 1 
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3.3.2.11 Número de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida 
en la atención de los problemas regionales o nacionales. 
Como resultado, se logró la participación activa de un estudiante en programas de servicio 
social enfocados en la atención de problemáticas regionales y nacionales, fortaleciendo la 
vinculación entre la institución y su entorno, promoviendo en los estudiantes una formación 
integral con sentido social, responsabilidad y compromiso con el desarrollo regional. 

No. Indicador 2024 2025 
3.3.2.12 Número de estudiantes que prestan servicio social 

como actividad que incida en la atención de los 
problemas regionales o nacionales 

3 1 
 

 

ET.3.1.12 Instituto tecnológico o Centro que implementa un programa para eliminar el 
lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes 
En el 2025, se realizaron actividades de difusión por correo electrónico, mampara, página web, 
y WhatsApp de infografías con ejemplos de vocabulario para tutores y tutoras y en grupos 
académicos sobre el uso correcto del lenguaje incluyente y no sexista. 

No. Indicador 2024 2025 
ET.3.1.12 Instituto tecnológico o Centro que implementa un 

programa para eliminar el lenguaje sexista y 
excluyente entre los estudiantes 

0 1 
 

 

ET.3.2.13 Instituto tecnológico o Centro que difunde el código de conducta del TecNM 
entre la comunidad. 
En el 2025 Se realizaron actividades de difusión del código de conducta mediante la página 
institucional y a través del WhatsApp. 

No. Indicador 2024 2025 
ET.3.2.13 Instituto tecnológico o Centro que difunde el código 

de conducta del TecNM entre la comunidad 
1 1 
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Eje estratégico: Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo 
tecnológico, la vinculación y el emprendimiento  
 

4. Investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación  
 

4.1.3.4 Número de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovación y 
emprendimiento integrados y en operación 
El indicador reporta un total de 21 grupos de trabajo interdisciplinario en operación, lo cual 
refleja un avance significativo en la promoción de la innovación y el emprendimiento dentro de 
la institución. 

No. Indicador 2024 2025 
4.1.3.4 Número de grupos de trabajo interdisciplinario para 

la innovación y emprendimiento integrados y en 
operación 

0 21 
 

 

4.1.4.5 Número de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de 
investigación 
En el 2025, Se propusieron a los estudiantes proyectos de investigación para tesis de los cuales 
tres participaron en dichos temas de investigación. 

No. Indicador 2024 2025 
4.1.4.5 Número de estudiantes de licenciatura que 

participan en proyectos de investigación  
3 3 

 
 

4.2.2.7 Número de convenios y/o bases de concertación suscrito con los diferentes 
sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
Durante el 2025 se observa un avance en la suscripción de convenios, pasando de 0 en 2024 a 
1 en 2025, lo que refleja un inicio en el fortalecimiento de la vinculación con los sectores 
regionales para el desarrollo de proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

No. Indicador 2024 2025 
4.2.2.7 Número de convenios y/o bases de concertación 

suscrito con los diferentes sectores regionales para 
desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación. 

0 1 
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4.2.3.8 Número de académicos que participan en redes de investigación, científica y 
tecnológica 
Se obtuvo la membresía por desarrollar proyectos de investigación y enviar resultados a evento 
organizado por la Red Iberoamericana de Academias de Investigación, A. C. (REDIBAI) en el 
cual participaron tres docentes. 

 

4.2.5.10 Número de artículos de investigación de académicos publicados en revistas 
indexadas nacionales e internacionales 
En 2025, se redactaron y enviaron oportunamente los artículos científicos cumpliendo con los 
plazos establecidos por las editoriales des los cuales dos fueron aceptados. 

 

4.3.1.11 Número de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades 
científicas, tecnológicas y de innovación realizados 
Durante el 2025, se mantiene un convenio de usos compartido esto refleja el grado en que la 
institución ha logrado establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones, tales como 
instituciones educativas, centros de investigación, empresas o dependencias 
gubernamentales. Este convenio representa una oportunidad para optimizar el uso de 
recursos existentes, ampliar las capacidades operativas y fortalecer la formación académica 
y la generación de conocimiento. 

No. Indicador 2024 2025 
4.3.1.11 Número de convenios de uso compartido de 

instalaciones para las actividades científicas, 
tecnológicas y de innovación realizados. 

1 1 
 

 

ET.4.2.15 Número de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas. 
En el 2025 se dio difusión del código de conducta, se realizó un cartel simbólico y folleto 
informativo y se conmemoró a la mujer indígena con el izamiento de la bandera a toda asta y 
se leyó un poema en lengua mixteca y un maratón de lectura y se difundió imagen informativa 
alusivo al tema. 

No. Indicador 2024 2025 
ET.4.2.15 Número de acciones afirmativas para la equidad de 

género implementadas. 
4 3 

 
 

No. Indicador 2024 2025 
4.2.3.8 Número de académicos que participan en redes de 

investigación, científica y tecnológica 
0 3 

 

No. Indicador 2024 2025 
4.2.5.10 Número de artículos de investigación de 

académicos publicados en revistas indexadas 
nacionales e internacionales 

3 2 
 



20 
 

5. Vinculación y emprendimiento 
 

5.1.1.1 Instituto tecnológico o Centro que cuenta con Consejos de Vinculación en 
operación 
Durante el 2025 se logró mantener en operación el Consejo de Vinculación, cumpliendo de 
manera continua con este requisito institucional. 

No. Indicador 2024 2025 
5.1.1.1 Instituto tecnológico o Centro que cuenta con 

Consejos de Vinculación en operación. 
1 1 

 
 

5.1.2.2 Número de convenios de vinculación vigentes entre el instituto tecnológico o 
centro y otros institutos tecnológicos o centros del TecNM 
Durante el 2025 se logró un incremento significativo en los convenios de vinculación vigentes, 
pasando de 2 a 5 convenios este resultado refleja una mayor gestión institucional en la 
generación de alianzas estratégicas Instituto Tecnológico Superior de la Montaña, Instituto 
Tecnológico Superior de Acatlán de Osorio, Instituto Tecnológico de Tlaxiaco y Instituto 
Tecnológico de Boca Del Río fortaleciendo la colaboración académica y tecnológica. 
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5.1.3.3 Número de convenios de vinculación vigentes entre el instituto tecnológico o 
centro con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales 
Durante el 2025 se observa una disminución en el número de convenios vigentes, pasando de 
5 a 2, lo que refleja una reducción en la vinculación académica con instituciones de educación 
superior tanto nacionales como internacionales este comportamiento está asociado a 
factores como la conclusión de vigencias, falta de renovación de convenios. 

No. Indicador 2024 2025 
5.1.3.3 Número de convenios de vinculación vigentes entre 

el instituto tecnológico o centro con otras 
instituciones de educación superior nacionales e 
internacionales.  

5 2 
 

 

5.1.4.4 Número de convenios o contratos de vinculación vigentes con los sectores 
público, social y privado. 
Durante el 2025 se logró mantener vigentes 2 convenios o contratos de vinculación con Red 
eco de la montaña S.C de A.P de R.L de C.V y Conexión Byte, lo que refleja la continuidad de 
las relaciones institucionales con los sectores público, social y privado. 

No. Indicador 2024 2025 
5.1.4.4 Número de convenios o contratos de vinculación 

vigentes con los sectores público, social y privado. 
2 2 

 
 

5.1.5.5 Número de estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los 
sectores público, social y privado 
Durante el 2025 se observa una disminución significativa en la participación estudiantil, 
pasando de 17 estudiantes en 2024 a solo 1 en 2025, lo que refleja una caída considerable en 
la vinculación activa de los estudiantes con el entorno externo, pero en el periodo reportado 
se logró la meta debido a que so lo se programó un estudiante. 
 

No. Indicador 2024 2025 
5.1.5.5 Número de estudiantes que participan en proyectos 

de vinculación con los sectores público, social y 
privado. 

17 1 
 

 

5.3.2.12 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce 
meses de su egreso 
Durante el 2025 se presenta una disminución significativa en el porcentaje de egresados 
incorporados al mercado laboral, pasando de 90% en 2024 a 51% en 2025, lo que evidencia 
una reducción considerable en la inserción laboral en el corto plazo. 

No. Indicador 2024 2025 
5.3.2.12 Porcentaje de egresados incorporados al mercado 

laboral en los primeros doce meses de su egreso 
90 51 
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ET.5.1.14 Número de proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y 
sustentabilidad 
Durante el 2025 se desarrollaron proyectos de emprendimiento con enfoque en innovación y 
sustentabilidad, registrando 21 proyectos en 2025. 

No. Indicador 2024 2025 
ET.5.1.14 Número de proyectos de emprendimiento con 

enfoque innovación y sustentabilidad 
25 21 

 
 

ET.5.2.15 Número de estudiantes de servicio social que participan en actividades de 
inclusión e igualdad 
En el 2025 se contó con la participación de un estudiante de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales con en el programa “Implementación de estrategias para la sensibilización 
de la comunidad estudiantil y personal en temas de igualdad de género y no discriminación”. 

No. Indicador 2024 2025 
ET.5.2.15 Número de estudiantes de servicio social que 

participan en actividades de inclusión e igualdad 
1 2 

 
 

Eje estratégico: Efectividad organizacional  
 

6. Gestión institucional, austeridad, transparencia y rendición de cuentas 
 

6.2.2.6 Instituto tecnológico o centro que implementa la estrategia institucional de 
comunicación 
Durante el 2025, se implementó una estrategia institucional de comunicación el cual consistió 
en un plan pormenorizado de promoción de la oferta educativa que incluyó redes sociales 
como Facebook, TikTok e Instagram. 

No. Indicador 2024 2025 
6.2.2.6 Instituto tecnológico o centro que implementa la 

estrategia institucional de comunicación. 
1 1 

 
 

6.2.3.7 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con sistema de gestión de la calidad 
certificado. 
En el 2025, se logró mantener la certificación del plantel bajo la norma ISO:9001:2015 que 
otorga El Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A. C. 

No. Indicador 2024 2025 
6.2.3.7 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con 

sistema de gestión de la calidad certificado. 
1 1 
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6.2.3.8 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con sistema de gestión ambiental 
certificado 
En el 2025, se logró la certificación en la norma ISO 14001:2015 que otorga la American 
Registrar of Management Systems (ARMS) 

No. Indicador 2024 2025 
6.2.3.0 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con 

sistema de gestión ambiental certificado. 
1 1 

 
 

6.2.3.10 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con el modelo de equidad de género 
certificado 
En el 2025, se logró mantener la certificación del instituto bajo la norma NMX-R-025-SCFI-
2015. 

No. Indicador 2024 2025 
6.2.3.10 Instituto tecnológico o Centro que cuentan con el 

modelo de equidad de género certificado 
1 1 

 
 

6.2.4.13 Número de sistemas de información creados, integrados y/o actualizados 
En el 2025, se utilizaron los sistemas de información que ofrece el TecNM, como el Sistema de 
Administración (SISAD) 

No. Indicador 2024 2025 
6.2.3.7 Número de sistemas de información creados, 

integrados y/o actualizados 
1 1 

 
 

6.4.1.17 Instituto Tecnológico o Centro con Comité de Ética y Previsión de Conflictos de 
Interés en operación 
En el 2025 por indicación del Comité de Ética (CE) del TecNM, el SEPCI dejó de operar a partir 
del 01 de octubre del 2025. Las funciones de atención a denuncias quedan exclusivamente a 
cargo del CE del TecNM. La atención a las personas denunciantes será a través de la 
Coordinación del SGIG de cada plantel, quien brindará asesoría única y exclusivamente en el 
llenado del Formato-Denuncia, mismo que posteriormente deberá remitir al CE del TecNM 
para su atención. 

No. Indicador 2024 2025 
6.4.1.17 Instituto Tecnológico o Centro con Comité de Ética y 

Previsión de Conflictos de Interés en operación 
1 1 
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6.4.2.18 Instituto Tecnológico o Centro con programa de equidad, austeridad, eficiencia 
y racionalidad en el uso de los recursos implementado 
Durante el año 2025 se logró la entrega de 12 estados financieros de 12 programados, es decir 
el 100% de cumplimiento, con ello se da cumplimiento a la normatividad vigente que exige el 
TecNM y también el cumplimiento de metas de la institución educativa. 

No. Indicador 2024 2025 
6.4.1.18 Instituto Tecnológico o Centro con programa de 

equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el 
uso de los recursos implementado 

12 12 
 

 

6.4.3.19 Instituto tecnológico o centro con informe de rendición de cuentas presentado 
En el 2025, se entregó en tiempo y forma el Informe de Rendición de Cuentas 2025 de acuerdo 
a lo lineamientos establecidos por l TecNM. 

No. Indicador 2024 2025 
6.4.3.19 Instituto tecnológico o centro con informe de 

rendición de cuentas presentado. 
1 1 

 
 

ET.6.1.21 Instituto tecnológico o Centro que opera el programa institucional de cero 
plásticos de un solo uso. 
En 2025, las actividades realizadas de la iniciativa se dieron a conocer en redes sociales, 
página oficial de la institución y Facebook. 

No. Indicador 2024 2025 
ET.6.1.21 Instituto tecnológico o Centro que opera el 

programa institucional de cero plásticos de un solo 
uso. 

1 1 
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Perspectivas y retos  
En este apartado se presentan los principales desafíos que la institución deberá enfrentar y las 
áreas de mejora identificadas para fortalecer su desempeño. Asimismo, se describen las 
acciones estratégicas consideradas en el Programa de Trabajo Anual 2026 para atender dichos 
retos y consolidar el desarrollo institucional.  

Fortalecer la difusión del Modelo Educativo del TecNM, asegurando su apropiación por parte 
de la comunidad estudiantil. 

Incrementar el número de programas académicos de licenciatura reconocidos a nivel nacional 
e internacional por su calidad. 

Mantener la acreditación del programa educativo de Ingeniería en Agronomía y atender el 
dictamen de COMEA y CACEI en el 2026 para el programa Educativo de Ingeniería, en 
agronomía, ingeniería en sistemas computacionales e Ingeniería en Gestión Empresarial y 
realizar el Autodiagnóstico.  

Aumentar la matrícula en programas educativos acreditados. 

Abrir un programa educativo para posgrado. 

El reto es seguir impulsando el programa de formación y actualización docente y profesional 
para lograr al menos una participación de un 85% del personal docente en los cursos de 
Formación Docente. 

La perspectiva es seguir con la implementación de un programa de formación y actualización 
docente y profesional para lograr el reto de alcanzar al menos una participación de un 85% del 
personal docente en los cursos de actualización profesional. 

Lograr que al menos el 70% de los docentes del plantel tenga posgrado. 

Lograr que un docente de tiempo completo tenga el perfil deseable. 

Dada las nuevas formas de enseñanza aprendizaje y sobre todo haciendo uso de las 
tecnologías digitales de debe capacitar al personal docente en esta área de manera que se 
desarrollen nuevas competencias, el reto es que aumente el número de académicos con estas 
capacidades.  

Incrementar en el número de estudiantes con dominio de una segunda lengua, mediante el 
fortalecimiento de programas de enseñanza, capacitación y certificación. 

Lograr que al menos el 80% de los estudiantes sean beneficiarios con algún tipo de beca, 
fortaleciendo las estrategias de difusión, asesoría y acompañamiento en los procesos de 
registro y seguimiento de convocatorias. 

Lograr la participación del personal en actividades de campaña de concientización y 
promoción en temas de bioética. 
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Dar seguimiento al plan de difusión, además de brindar acompañamiento a los estudiantes 
mediante el programa institucional de tutorías, con la finalidad de aumentar el 2 % de la 
matrícula institucional. 

Aumentar la matrícula de nuevo ingreso, además, de buscar estrategias para disminuir el 
abandono escolar de estudiantes de nuevo ingreso. 

La perspectiva es seguir dando la buena atención a las y los estudiantes mediante un programa 
institucional de tutorías con el reto de actualizar a las y los tutores con al menos un curso por 
año. 

La perspectiva es continuar con la implementación de un programa institucional de tutorías y 
el reto es dar la atención al 100% de las y los estudiantes en forma grupal o aumentar la 
atención en forma individual. 

Incrementar el porcentaje global de eficiencia terminal, el cual, aunque mostró una mejora en 
el cumplimiento de metas programadas durante 2025, mantiene niveles que requieren 
fortalecimiento sostenido 

Reducir el rezago académico, especialmente en los primeros semestres, donde se concentra 
el mayor riesgo de reprobación y deserción. 

Optimizar los procesos de egreso, a fin de evitar retrasos administrativos que impacten 
negativamente en los indicadores institucionales. 

Atender factores socioeconómicos que inciden en la permanencia de los estudiantes y limitan 
su dedicación exclusiva a la formación académica. 

Se plantea como reto continuar incrementando la participación estudiantil en actividades 
cívicas, culturales y deportivas, especialmente en los semestres avanzados, mediante 
estrategias de difusión más efectivas y el fortalecimiento de la infraestructura disponible. 

Asimismo, se buscará consolidar los programas de actividades y ampliar la colaboración con 
instituciones externas para diversificar la oferta de eventos. 

Diversificar los materiales y formas de difusión del lenguaje incluyente y no sexista y el código 
de conducta para lograr el impacto en la comunidad educativa. 

Se pretende fomentar la vinculación con sectores productivos, instituciones gubernamentales 
y organizaciones sociales, con el fin de generar soluciones pertinentes a problemáticas reales 
y aumentar la participación en convocatorias como proyectos de innovación y 
emprendimiento a nivel estatal y nacional. 

Fortalecimiento de las competencias interdisciplinarias, ya que implica coordinar perfiles 
académicos diversos y promover el trabajo colaborativo efectivo. 

Incrementar la participación en convocatorias y eventos como InnovaTecNM, lo que permitirá 
visibilizar los proyectos desarrollados y fomentar la competitividad académica. De igual forma, 
se prevé fortalecer la vinculación con el sector productivo, generando alianzas estratégicas 
que impulsen la transferencia de conocimiento y la posible incubación de proyectos. 
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Fortalecer el acompañamiento académico y técnico, proporcionando asesorías, capacitación 
y acceso a recursos que permitan mejorar la calidad de los proyectos. Además, se requiere 
implementar mecanismos de evaluación y seguimiento, que permitan medir el impacto real de 
los grupos en términos de innovación, emprendimiento y solución de problemáticas. 

El reto consiste en incrementar el número de convenios, superando el nivel inicial alcanzado y 
consolidando una red de colaboración más amplia. 

Se visualiza la oportunidad de incrementar el número de convenios mediante una estrategia 
más activa de vinculación con instituciones educativas, centros de investigación, empresas y 
organismos gubernamentales. Esto permitirá ampliar el acceso a infraestructura 
especializada y fortalecer el desarrollo de proyectos científicos y tecnológicos. 

El reto consiste en superar el estancamiento en el número de convenios, ya que la constancia 
en un solo acuerdo limita el crecimiento institucional en materia de vinculación y acceso a 
recursos. 

Se prevé el fortalecimiento del Consejo de Vinculación como un órgano estratégico para 
impulsar la colaboración con los sectores productivo, social y gubernamental. Se espera que 
su operación evolucione hacia una mayor participación activa de sus integrantes, generando 
propuestas que incidan directamente en la mejora de los programas académicos, la 
empleabilidad de los egresados y el desarrollo de proyectos de innovación. 

Es necesario promover una mayor articulación entre el Consejo de Vinculación y las áreas 
académicas, para asegurar que las decisiones y acuerdos se traduzcan en beneficios 
concretos para la comunidad estudiantil y el desarrollo institucional. 

Se proyecta la continuidad en el crecimiento de los convenios de vinculación, fortaleciendo la 
colaboración entre institutos tecnológicos y centros del TecNM. Este incremento permitirá 
consolidar una red interinstitucional más sólida, orientada al desarrollo de proyectos 
conjuntos, intercambio académico y generación de conocimiento. 

Garantizar el aprovechamiento efectivo de los convenios, asegurando que se traduzcan en 
resultados concretos como proyectos, estancias, publicaciones o desarrollos tecnológicos 

Se proyecta la recuperación y fortalecimiento de los convenios de vinculación, mediante la 
implementación de estrategias enfocadas en la renovación de acuerdos vencidos y la gestión 
de nuevos convenios con instituciones de educación superior, tanto nacionales como 
internacionales. 

Se requiere fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluación y control, asegurando que 
los convenios no solo se mantengan vigentes, sino que generen beneficios reales y medibles 
para la institución y finalmente, es necesario promover una mayor participación de las áreas 
académicas y de investigación, para identificar oportunidades de colaboración y asegurar que 
los convenios respondan a las necesidades institucionales y del entorno. 

Se proyecta el fortalecimiento y ampliación de la vinculación institucional mediante la gestión 
de nuevos convenios con organismos de los sectores público, social y privado, lo que permitirá 
diversificar las oportunidades de colaboración. Asimismo, se espera consolidar los convenios 
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existentes, promoviendo su mayor aprovechamiento en actividades académicas, tales como 
prácticas profesionales, servicio social, proyectos de innovación y vinculación con el entorno 
productivo. 

Se requiere fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluación y renovación de convenios, 
asegurando su vigencia y funcionalidad, es necesario promover una mayor participación de las 
áreas académicas y administrativas, para identificar oportunidades de colaboración y 
garantizar que los convenios generen resultados concretos y medibles. 

Se proyecta la recuperación y aumento en la participación estudiantil en proyectos de 
vinculación, mediante el fortalecimiento de estrategias de colaboración con los sectores 
público, social y privado. 

Se requiere fortalecer la vinculación con los sectores externo, incrementando el número de 
convenios y aliados que permitan ampliar las oportunidades de participación. 

Se proyecta la recuperación del nivel de empleabilidad de los egresados, mediante el 
fortalecimiento de estrategias de vinculación con el sector productivo que faciliten su 
inserción laboral en menor tiempo. 

Se requiere mejorar los mecanismos de seguimiento y actualización de información de 
egresados, para contar con datos confiables que permitan la toma de decisiones. 

Se proyecta el fortalecimiento del ecosistema emprendedor institucional, promoviendo el 
incremento en el número de proyectos con enfoque en innovación y sustentabilidad, es 
importante es garantizar la continuidad y maduración de los proyectos, evitando que se 
queden en etapas iniciales sin lograr su implementación, fortaleciendo el acceso a recursos, 
financiamiento y acompañamiento técnico, que permitan a los equipos desarrollar proyectos 
de mayor calidad. 

Incrementar el número de seguidores en las redes sociales para la oferta educativa de nuestro 
plantel. 

Mantener la certificación del plante en la norma ISO 9001:2015 

Mantener la certificación del plantel en la norma NMX-R-025-SCFI-2015. 

Mantener la certificación del plantel en la norma ISO 14001:2015 

Propiciar el trabajo coordinado con los departamentos para la integración de los estados 
financieros para su revisión, evitando errores de registro y disminuir observaciones para su 
aprobación inmediata, con ello el Tecnológico se mantendrá el margen de los mejores en el 
uso de sus recursos.  

Entregar en tiempo y forma el informe de rendición de cuentas.  
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Glosario de Siglas y Acrónimos  
ARMS American Registrar of Management Systems 
CACEI Consejo de Acreditación de la Enseñanza de Ingeniería A.C. 
CDMX Ciudad de México 
CE Comité de Ética 
COMEAA Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica 
DOF Diario Oficial de la Federación 
ET Eje transversal 
IA Ingeniería en agronomía 
IGE Ingeniería en Gestión Empresarial 

InnovaTecNM 
Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Emprendimiento e 
Innovación 

ISC Ingeniería en Sistemas Computacionales 
ISO International Organization for Standardization 
NMX Norma Mexicana 
PTA Programa de Trabajo Anual 
REDIBAI Red Iberoamericana de Academias de Investigación, A. C. 
SEP Secretaría de Educación Pública 
SEPCI Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos de interés 
SGA Sistema se Gestión Ambiental 
SGC Sistema de Gestión de Calidad 
SGIG Sistema de Gestión de Igualdad de Género 
SISAD Sistema de Administración 
TecNM Tecnológico Nacional de México 

 

  



30 
 

Anexos  
No. Indicador Programado Logrado 
1.1.1.1 Difusión del Modelo Educativo del TecNM 1 1 
1.1.2.3 Evaluación de programas educativos 1 1 
1.1.3.4 Programas de licenciatura acreditados 2 1 

1.1.3.5 Matrícula en programas de licenciatura acreditados 382 344 
1.2.1.10 Número de Académicos con plaza para posgrado 1   

1.2.2.11 
Número de docentes participantes en cursos de 
formación docente de licenciatura 36 41 

1.2.2.12 
Número de docentes participantes en cursos de 
actualización profesional de licenciatura 36 39 

1.2.3.16 Número de docentes con grado de maestría 1 1 
1.2.3.17 Número de docentes con grado de doctorado 1 1 

1.2.4.18 
Número de académicos con reconocimiento al perfil 
deseable vigente 1 0 

1.2.5.19 
Número de docentes de licenciatura con competencias 
digitales 3 35 

1.4.2.27 
Académicos participantes en convocatorias en materia 
académica (Licenciatura) 3 6 

1.4.2.29 
Estudiantes participantes en convocatorias en materia 
académica (Licenciatura) 1 61 

1.4.2.31 
Académicos participantes en convocatorias en materia 
de investigación (Licenciatura) 4 4 

1.4.2.33 
Estudiantes participantes en convocatorias en materia 
de investigación (Licenciatura) 3 3 

1.4.3.36 
Número de estudiantes con habilidad de comunicación 
en una segunda lengua 20 52 

ET.1.1.43 

Instituto tecnológico o centro que implementa 
campañas de concientización y promoción de la 
bioética 1 1 

2.2.1.2 
Número de estudiantes de licenciatura beneficiados con 
una beca 200 358 

2.2.2.4 Matrícula de licenciatura 489 485 

2.2.2.5 Número de estudiantes de nuevo ingreso en licenciatura 156 160 

2.2.5.10 
Número de estudiantes atendidos en el programa de 
tutorías 245 375 

2.2.5.9 Porcentaje de tutores formados o actualizados 5 24 
2.2.6.11 Índice de eficiencia terminal de licenciatura 51 43 

ET.2.2.20 

Instituto Tecnológico que cuenta con un programa de 
ampliación de la cobertura para la atención a grupos 
vulnerables 1 1 
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3.1.1.1 
Porcentaje estudiantes de nuevo ingreso que participan 
en actividades cívicas, culturales y/o deportivas 100 154 

3.1.2.2 

Porcentaje estudiantes de los semestres 2 a 12 que 
participan en actividades cívicas, culturales y/o 
deportivas 60 250 

3.2.1.3 

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de 
actividades cívicas, culturales y deportivas rehabilitados 
para su uso 2 2 

3.2.3.5 
Número de eventos culturales, cívicos y deportivos 
realizados 8 60 

3.3.1.10 

Instituto tecnológico o Centro que cuenta con Comisión 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo instalada y en 
operación 1 1 

3.3.2.11 

Número de estudiantes que prestan servicio social 
como actividad que incida en la atención de los 
problemas regionales o nacionales 1 1 

ET.3.1.12 

Instituto tecnológico o Centro que implementa un 
programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente 
entre los estudiantes 1 1 

ET.3.2.13 
Instituto tecnológico o Centro que difunde el código de 
conducta del TecNM entre la comunidad 1 1 

4.1.3.4 
Número de grupos de trabajo interdisciplinario para la 
innovación y emprendimiento integrados y en operación 5 21 

4.1.4.5 
Número de estudiantes de licenciatura que participan 
en proyectos de investigación 3 3 

4.2.2.7 

Número de convenios y/o bases de concertación 
suscrito con los diferentes sectores regionales para 
desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación 1 1 

4.2.3.8 
Número de académicos que participan en redes de 
investigación, científica y tecnológica 1 3 

4.2.5.10 

Número de artículos de investigación de académicos 
publicados en revistas indexadas nacionales e 
internacionales 2 2 

4.3.1.11 

Número de convenios de uso compartido de 
instalaciones para las actividades científicas, 
tecnológicas y de innovación realizados 1 1 

ET.4.2.15 
Número de acciones afirmativas para la equidad de 
género implementadas 2 3 

5.1.1.1 
Instituto tecnológico o Centro que cuenta con Consejos 
de Vinculación en operación 1 1 

5.1.2.2 

Número de convenios de vinculación vigentes entre el 
instituto tecnológico o centro y otros institutos 
tecnológicos o centros del TecNM 1 5 
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5.1.3.3 

Número de convenios de vinculación vigentes entre el 
instituto tecnológico o centro con otras instituciones de 
educación superior nacionales e internacionales 1 2 

5.1.4.4 
Número de convenios o contratos de vinculación 
vigentes con los sectores público, social y privado 1 2 

5.1.5.5 
Número de estudiantes que participan en proyectos de 
vinculación con los sectores público, social y privado. 1 1 

5.3.2.12 
Porcentaje de egresados incorporados al mercado 
laboral en los primeros doce meses de su egreso 5 51 

ET.5.1.14 
Número de proyectos de emprendimiento con enfoque 
innovación y sustentabilidad 5 21 

ET.5.2.15 
Número de estudiantes de servicio social que participan 
en actividades de inclusión e igualdad 1 2 

6.2.2.6 
Instituto tecnológico o centro que implementa la 
estrategia institucional de comunicación 1 1 

6.2.3.10 
Instituto tecnológico o Centro que cuentan con el 
modelo de equidad de género certificado 1 1 

6.2.3.7 
Instituto tecnológico o Centro que cuentan con sistema 
de gestión de la calidad certificado 1 1 

6.2.3.8 
Instituto tecnológico o Centro que cuentan con sistema 
de gestión ambiental certificado 1 1 

6.2.4.13 
Número de sistemas de información creados, integrados 
y/o actualizados 1 1 

6.4.1.17 
Instituto Tecnológico o Centro con Comité de Ética y 
Previsión de Conflictos de Interés en operación 1 1 

6.4.2.18 

Instituto Tecnológico o Centro con programa de 
equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso 
de los recursos implementado 12 12 

6.4.3.19 
Instituto tecnológico o centro con informe de rendición 
de cuentas presentado 1 1 

ET.6.1.21 
Instituto tecnológico o Centro que opera el programa 
institucional de cero plásticos de un solo uso 1 1 

 


