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Mensaje institucional

El instituto tecnoldgico de Tecomatlan inicia sus actividades el 02 de septiembre de
1984 y el 17 de octubre de 1987 obtiene su registro oficial ante la SEP, como
Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 32, perteneciente a la Direccion General de
Educacién Tecnoldgica Agropecuaria. A partir de 2005 obtiene su registro, ahora
como Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan, el cual pasa a pertenecer a la Direccion
General de Educacion Superior Tecnoldgica hoy Tecnoldgico Nacional de México.
El 23 de julio de 2014 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto
Presidencial mediante el cual se creo el Tecnolégico Nacional de México (TecNM),
organo desconcentrado de la SEP, del cual el plantel forma parte como campus
Tecomatlan.

Con respecto a la accesibilidad, el Instituto Tecnolégico de Tecomatlan oferta tres
carreras: Ingenieria en Agronomia (IA), Ingenieria en Sistemas Computacionales
(ISC) e Ingenieria en Gestion Empresarial (IGE). Se aplican cuotas muy bajas en
inscripciones y ademas se les proporciona apoyo en servicios asistenciales de
hospedaje y alimentacion, se atienden y gestionan todas las solicitudes de becas,
se tramita seguro médico para todos, etc. Ademas de lo anterior, se cuenta con
diferentes clubes culturales y deportivos en los cuales se aprovecha la excelente
infraestructura que tiene la comunidad, todo con el fin de ofrecer una formacion
integral a nuestros estudiantes, asi como mantener en constante actualizacion y
formacion el personal directivo, docente y administrativo.

También, en materia de cobertura el plantel implementa estrategias para que la
mayor parte de los jovenes en edad de estudiar y sobre todo aquellos provenientes
de las zonas mas marginadas de los estados de Puebla, Guerrero y Oaxaca,
ingresen a cursar las carreras que se ofertan.

Como parte de la vinculacién, el plantel fortalece la trasferencia de tecnologia,
asesoria a productores, realiza bases de concertacién y convenios con el sector
publico, social y privado.

Para mantener y mejorar los resultados plasmados en este documento, sera posible
si el TecNM y la SEP proporcionan los recursos necesarios y si la comunidad del
Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan, usa todas sus facultades, despierta todas sus
emociones, todos sus sentimientos, toda su sensibilidad para apropiarse de toda la
ciencia que les brinda el plantel y la experiencia de los productores.

“Cultivar la tierra y la conciencia del hombre”

iTodos somos TecNM!



Introduccion

El presente informe de Rendicion de Cuentas, muestra los resultados alcanzados
en el 2024 de los indicadores que se plantearon desde el 2019, programados en el
Programa de Desarrollo Institucional PDI 2019-2024 como herramienta de
transparencia y evaluacion institucional. Atendiendo al articulo 8, inciso IV, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas establece que Todo servidor tendra
la obligacion de Rendir Cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga
conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la gestion publica federal,
proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los
términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes (DOF 30-JUN-
2006). En este sentido el plantel le interesa rendir cuentas a la sociedad.

El informe presenta los siguientes ejes estratégicos:
1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral

2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculaciéon y el
emprendimiento

3 Efectividad organizacional
Eje Transversal: Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible

En cuanto a su contenido, Informe de Rendicion de cuentas 2019-2024 consta de
nueve apartados: en el primero de ellos se presenta el directorio del plantel: en el
segundo; se presenta el mensaje institucional donde se hace énfasis en la
importancia de la transparencia y rendicidbn de cuentas, asi como los logros
alcanzadosy los retos y metas que se presentan. El tercero, muestra la introduccién,
que contiene el propdsito del informe y el contenido del informe, el cuarto: se expone
el marco normativo, donde se exponen el fundamento legal que respalda la
obligacion del plantel de rendir cuentas a la sociedad, en el quinto: se muestra un
diagnéstico de la situacion que guardaba el ITT en el 2018 donde se exponen los
principales problemas; en el sexto: se plantean los resultados alcanzados de cada
indicador que se programaron en el PDI 2019-2024, en el séptimo apartado se
presentas las perspectivas y retos que enfrenta el plantel al 2030. En el octavo
apartado se presenta los glosarios y acrénimos que se utilizaron en este documento
y por ultimo, se muestra el anexo que contienen una tabla de los indicadores
logrados por afio programados en el PDI 2019-2024.



Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ultima reforma publicada en
el DOF el 20 de diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicada en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior (en proceso de emision).

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en proceso de emision).

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.

Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de
2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2019-2024 (en proceso de
emision).

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024 (en proceso de emision).

Decreto que crea el Tecnologico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de
julio de 2014.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnologico
Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacion
de la Agenda 2030 en México).



Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024

En este apartado se presenta una sintesis de la situacién que prevalecia en el
Instituto Tecnoldégico de Tecomatlan al cierre de 2018, asi como los principales
problemas existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio. En el
ciclo escolar 2018-2019 el TecNM campus Tecomatlan registré6 una matricula de
846 estudiantes, de los cuales 430 en Ingenieria en agronomia (lIA), 238 en
Ingenieria en Gestion Empresarial (IGE) y 178 en Ingenieria en Sistemas
Computacionales (ISC).

La oferta educativa estuvo integrada por tres planes de estudio de licenciatura con
enfoque basado en competencias profesionales. Durante 2018 egresaron 107
estudiantes, de los cuales 60 en IA, 17 en ISC y 31 en IGE.

Por otra parte, 123 estudiantes presentaron su servicio social y 113 participaron en
residencias profesionales. En cuanto al aseguramiento de la calidad el programa de
Ingenieria en Agronomia recibio el certificado de acreditacion por el Comité
Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agrondmica A.C. (COMEAA).

En lo concerniente al personal académico, el TecNM campus Tecomatlan conté con
44 académicos, de los cuales 14 son de tiempo completo y 7 cuentan con posgrado.
Por su parte, se fortalecio el nivel de habilitacion del personal académico a partir de
acciones de formacion docente y actualizacion profesional, gracias a las cuales se
capacitd a 36 académicos. Ademas, otros 15 cursaron el Diplomado para la
Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes y seis en el Diplomado de
Formacién de Tutores.

Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se
mantiene el Programa Institucional de Tutorias (PIT), y que conté con una
participacion de 846 estudiantes y 27 tutores.

En 2018 se llevo a cabo el Segundo Simposio Internacional sobre el desarrollo de
la Mixteca donde se presentaron 58 trabajos: 34 de manera oral y 24 en carteles;
teniendo como resultado un libro que compil6 dichos trabajos con registro ISBN 978-
607-8154-22-7, se conté con una asistencia de 563 personas (54 ponentes, 326
estudiantes de nivel superior, 43 estudiantes de nivel medio superior, 63 docentes
y 77 productores); con la participaciéon de nueve instituciones nacionales y dos
internacionales.

En 2018 se publicé el libro titulado Desarrollo de la Mixteca, estudios cientificos.

Se registraron ante el TecNM ocho lineas de investigacion distribuidas en las
siguientes carreras: tres en IA (Agricultura e innovacion sustentable, Aplicaciones
de la tecnologia en el &rea de agronomia y Sistemas agrosilvopastoriles), tres en
IGE (Administracion del desarrollo empresarial, Formulacién y evaluacion de
proyectos y Mercadotecnia y estrategias) y dos en ISC (Sistemas, bases de datos y
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plataformas computacionales y Robdética, control inteligente y sistemas de
percepcion).

En materia de vinculacion, el campus de Tecomatlan contaba con un consejo de
vinculacion formalizado y en operacion, de conformidad con los Lineamientos para
la Conformacion y Operacion del Consejo y Comité de Vinculacién de los Institutos
Tecnologicos y Centros que integran el Tecnoldgico Nacional de México. Por otro
lado, no se cuenta con registros de productos intelectuales. A fin de contribuir al
fortalecimiento de la vinculacién en el TecNM campus Tecomatlan, se han creado
mecanismos para la prestacion de diversos servicios, asesorias técnicas. En este
sentido, se ha firmado 11 convenios de colaboracion e intercambio de servicios
profesionales con los sectores publico, social y privado. Durante el 2019 se llevé a
cabo el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnologica (ENEIT) con la
participacion de cuatro proyectos a nivel regional y dos proyectos a nivel nacional.

En 2018 el Campus Tecomatlan avanzé a la etapa Nacional en el Evento Nacional

Estudiantil de Innovacion Tecnologica (ENEIT), con los proyectos CuatomApp en la
categoria de aplicaciones moviles y Sembradora CR 2.0 en la categoria de
productos y servicios. Por otro lado, 120 estudiantes estudiaban una lengua
extranjera, esto es, el 16.78% de la matricula total de estudiantes de licenciatura del
ITT. En cuanto a la promocion de la educacién integral, se llevaron a cabo actos
civicos, participaciones en desfiles y presentaciones en las regiones con los grupos
culturales de la institucién. Se cuenta con una banda de guerra, una escolta, grupos
representativos de danza, musica, poesia, teatro y banda sinfénica. En cuanto a
equipos representativos deportivos se cuenta con selectivos de Basquetbol, futbol,
voleibol y atletismo. No se ha participados en los eventos convocado por el TecNM
como el Evento Nacional Deportivo, Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura
y Encuentro Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra de los Institutos
Tecnolodgicos.

En otro orden de ideas, para abatir el rezago en la infraestructura y equipamiento
de los institutos tecnolégicos y centros del TecNM, en el 2018, se conté con un
monto de $4,677,965.72 del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM), que permitio
gue se beneficiaran 715 estudiantes y 40 docentes del plantel al equiparse los
laboratorios de ingenieria en gestion empresarial y laboratorios de la ingenieria en
agronomia.



Resultados alcanzados

Eje Estratégico 1 Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
1.1 Mejora la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académicos
de licenciatura y de postgrado hacia un nivel de competencia internacional.

1.1.2 Autoevaluacion de los programas educativos del nivel licenciatura.

1.1.2.2 Propuesta de evaluacion elaborada.

En el 2019 se contaba con el 0% de la propuesta de la evaluacion elaborada, a partir
del 2022 se inici6 con la propuesta de autoevaluacion de la carrera de ingenieria en
agronomia, para el 2023 se elabor6 la propuesta de la carrera de ingenieria
sistemas computacionales y para el 2024 se realiz0 la propuesta para la carrera de
ingenieria en gestion empresarial. Logrando al 2024 el 100% de la propuesta de la
evaluacion elaborada.

Figura 1. Propuesta de evaluacion elaborada.
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1.1.3 Incremento del numero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

1.1.3.3 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

En el 2019 se contaba con el 33% de programas de licenciatura acreditados, para
el 2024 se logré un indicador de 66% de programas educativos acreditados, de un
total de 3 programas se tienen 2 programas de licenciatura acreditados, se
incrementd en un 33% los programas acreditados, pero no se alcanzé la meta del



100% de los programas Educativos Acreditados, no se cumple con los requisitos
solicitados por la casa acreditadora.

Figura 2. Porcentaje de Programas de Licenciatura Acreditados
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1.1.3.4 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas

acreditados.

En el 2019 se contaba con el 56% de estudiantes de licenciatura inscritos en
programas acreditados (401 de 715), para el 2023 se logr6 un indicador de 76% de
estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados (377 de 498), por lo
gue se tuvo un incremento del 20% y en el 2024 se tuvo una matricula de 479
estudiantes, de los cuales 387 (81%) estudiantes de licenciatura inscritos en

programas acreditados.

Figura 3. Estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados.

160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%

Porcentaje de estudiantes

20%
0%

150%

100%

U706 U706 U706

50%

2019 2020 2021 2022

Afo

2023 2024



1.2 Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.
1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacibn docente y
profesional del personal académico.

1.2.2.10 Numero de académicos participantes en cursos de capacitacion

(Licenciatura).

Durante el 2019 se impartieron tres cursos de formacion docente: donde
participaron 36 docentes lo que genera una patrticipacion del 80% superando la
meta, en el aflo 2020 y 2021 participan 42 docentes logrando un incremento de
participacion del 17% en el afio 2022 participan 36 académicos, en el 2023, 38 y
para el afio 2024 se tiene un participacion de 39 docentes cerrando con un 81% de
la participacion del total de los académicos de la institucion cumpliendo con la meta
en el periodo.

Figura 4. Académicos participantes en cursos de formacion.
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1.2.2.11 Numero de académicos participantes en cursos de actualizacion

(Licenciatura).

Durante el 2019 se impartieron cuatro cursos de actualizacién profesional donde
participaron 35 docentes lo que genera una participacion del 78% superando la meta
de ese afo, en el aflo 2020 participan 42 docentes logrando un incremento de
participacion del 20% en el afio 2021 participan 40, en el afio 2022 participan 39
académicos, en el 2023, participaron 34 docentes y para el afio 2024 se tiene un
participacion de 41 docentes cerrando con un 85% de participacion del total de los
académicos de la institucion superando en todos los afios la meta.



Figura 5. Académicos participantes en cursos de actualizacion.
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1.2.3. Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrado
nacionales e internacionales.

1.2.3.15 Numero de académicos con grado de Maestria.

En el 2019 se contaba con ocho académicos con grado de maestria, para el 2020
se incremento tres académicos mas logrando un avance de un 37% en el 2021y en
el 2022 se logra un académico més, generando un aumento de 9%, en el 2023 no
se obtuvo ningun académico con grado de maestria 'y el 2024, dos académicos mas
obtienen su posgrado, por lo cual se concluye en forma general que el indicador se
cumpli6 en el ciclo analizado ya que de 2019 a 2024 se logr6 un aumento del 87.5%
en académicos con grado de maestria.

Figura 6. Numero de académicos con grado de Maestria.
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1.2.3.16 Numero de académicos con grado de Doctorado.

En el 2019, se contaba con dos académicos con grado de doctorado, para el 2020
se incrementd en un académico con grado de doctor logrando un avance de un 50%
para el 2021 no se obtuvo ningan avance, en el 2022 se logra otro académico mas,
generando un aumento de 33% de académicos con grado de doctorado, con
respecto a afios anteriores, esta cantidad se mantuvo ya que en el 2023 y el 2024
ningun académico culmino sus estudios de doctorado por lo que no se cumplio el
indicador pero se puede concluir en forma general que el avance es considerable
ya que analizado el periodo de 2019 a 2024 se logré un aumento de dos a cuatro
académicos con grado de doctorado.

Figura 7. Numero de académicos con grado de Doctorado.
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1.2.4 Incremento del nUmero de académicos con reconocimiento del perfil deseable
conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

1.2.4.17 Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente.
Durante los afios 2019 a 2021 los académicos no tuvieron reconocimiento al perfil
deseable, para el 2022 un académico obtuvo el reconocimiento al perfil deseable.

10



Figura 8. Académicos con reconocimiento al perfil deseable.
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1.2.5 Actualizacién de la planta académica en competencias digitales.

1.2.5.18 Numero de académicos con competencias digitales.

En el 2019, se contaba con cuatro docentes con competencias digitales, tras la
nueva modalidad de enseflanza a distancia se capacitdé al personal docente en
competencias digitales logrando para el afio 2020, la capacitacion de 35 docentes,
para el 2021 a 10 en 2022 a cinco docentes, en el 2023 a ocho y se cerr6 en el 2024
con tres académicos con competencias digitales logrando en el periodo la
participacion del 100% de los docentes en al menos un curso que promueve el
desarrollo de competencias digitales.

Figura 9. Académicos con competencias digitales (Licenciatura).
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1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacion en los
servicios educativos.

1.3.1 Incremento del uso de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.3.1.20 Numero de académicos formados en recursos educativos digitales, en

ambientes virtuales de aprendizaje (Licenciatura).

En el 2019, se contaba con cinco docentes formados en recursos educativos
digitales, en ambientes virtuales de aprendizaje (Licenciatura) para el 2020, no se
logro el indicador, pero para el 2021 ocho docentes mas, concluyeron el curso, en
el 2022 cinco docentes culminan con éxito el diplomado y en el 2023 nuevamente
ocho docentes logran con éxito su formacién acumulando en el periodo un total de
26 académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes virtuales
de aprendizaje, superando la meta en esos afios.

Figura 10. Académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes
virtuales de aprendizaje.
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1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia
a la educacion y personal directivo.
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1.3.2.22 Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacion que

tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a distancia.

En el 2019, se logré un cumplimiento del 100% (3 de 3), sin embargo solo en el
2020, se logra un cumplimiento del 74% (3 de 5), posterior a ello se cumple al 100%
(4 de 4) en lo que respecta a cursos de capacitacion presencial o a distancia.

Figura 11. Personal de apoyo y asistencia a la educacion que tomaron un curso de
capacitacion presencial o a distancia.
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1.3.2.23 Numero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion
presencial o a distancia

En el 2019, se logré un cumplimiento del 100% (18 de 18), sin embargo solo en el
2020 se logra un cumplimiento del 74% (14 de 18), posterior a ello se cumple al
100% (18 de 18) en lo que respecta a cursos de capacitacion presencial o a
distancia.
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Figura 12. Numero de personal directivo que tomaron un curso de capacitacion
presencial o a distancia.
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1.3.3 Formacién de células de produccion de materiales educativos y recursos
digitales del TecNM.

1.3.3.24 Numero de células de produccion de materiales educativos y recursos

digitales conformados.

En el 2019, se contaba con dos (100%) células de produccion de materiales
educativos y recursos digitales conformadas, para el 2023 se logré un indicador de
100% en células de produccion de materiales educativos y recursos digitales
conformadas.

Figura 13. Células de produccidon de materiales educativos y recursos digitales
conformados.
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1.4 Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a nivel nacional
e internacional.

1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

1.4.2.26 Académicos participantes en convocatorias en materia académica.

Durante los afios 2019 a 2023 los académicos no participaron en convocatorias en
materia académica, para el 2024 participaron tres académicos por lo que se alcanz6
la meta planteada para ese afio.

Figura 14. Académicos participantes en convocatorias en materia académica.
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1.4.2 28 Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica.

En el 2019, 105 estudiantes participaron en el Evento Nacional de Ciencias Basicas,
para el 2023 participaron 68 estudiantes y en el 2024 participaron 73.
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Figura 15. Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica.
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1.4.2.30 Académicos participantes en convocatorias en materia de
investigacion.

Durante los aflos 2019, 2020 y 2022 los académicos no participaron en
convocatorias en materia de investigacion, para el 2021 participaron cinco
académicos, en el 2023 particip6 un docente y en el 2024 participaron cuatro
académicos.

Figura 16. Académicos participantes en convocatorias en materia académica.
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1.4.2.32 Estudiantes participantes en convocatorias en materia de
investigacion.

Durante los afios 2019, 2020 y 2022 los estudiantes no participaron en
convocatorias en materia de investigacion, para el 2021 participaron dos
estudiantes, en el 2023 participaron dos estudiantes y en el 2024 participaron tres
estudiantes.

Figura 17. Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacion.
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1.4.3 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran la
habilidad de comunicacion en una segunda lengua.
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1.4.3.34 Porcentaje de académicos con habilidad de comunicacion en una

seqgunda lengua.

En el 2019, se contaba con dos docentes de la planta con habilidad de comunicacion
en una segunda lengua, para el 2024 se logré un indicador de tres docentes con
habilidad de comunicacion en una segunda lengua.

Figura 18. Numero de docentes con habilidad de comunicacion en una segunda
lengua.
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1.4.3.35 Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacion en una

seqgunda lengua.

En el 2019 se contaba con el 12% de alumnos/as con habilidad de comunicacion en
una segunda lengua (86 de una poblacion de 715), para el 2024 se logré un
indicador de 7% de las y los alumnos con habilidad de comunicacion en una
segunda lengua (35 de una poblacion de 749), por lo que se tuvo un decremento
del 5%.

Figura 19. Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacion en una segunda
lengua.
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1.4.4 Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

1.4.4.36 Numero de académicos que participan en programas de intercambio

académico nacional e internacional.

Durante el periodo 2021-2024 se participd en los diferentes programas de
intercambio académico entre los que se encuentran: NODESS el cual tiene como
finalidad impulsar la economia social y solidaria, también se participé en congresos,
evento de innovacion tecnoldgica, ciencias basicas, coloquios, diplomados, cursos,
etc., estas participaciones permitieron cumplir el indicador en cada uno de estos
afos. Cabe sefalar que los dos primeros afios (2019 y 20220) este indicar no estuvo
programando por tal razén no se cuenta con un registro de cumplimiento.

Figura 20. Académicos que participan en programas de intercambio académico
nacional e internacional.
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1.4.4.38 Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio

académico nacional e internacional.

En el 2019, se contaba con el 0% de estudiantes que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional, en 2024, se registro el 100% de
cumplimiento, por lo que se tuvo un incremento del 100%.
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Figura: 21. Estudiantes que participan en programas de intercambio académico
nacional e internacional.
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2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
2.2 Incrementar la atencion a la demanda.

2.2.1 Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.

2.2.1.2 Numero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)

En el 2019, se contaba con 473 estudiantes beneficiados con una beca, para el
2024 se tuvo un total de 229 estudiantes beneficiados con una beca, hubo un
decremento de 244 estudiantes, ya que durante este periodo no hubo incorporacién
de nuevo ingreso al programa de becas.

Figura 22. Estudiantes beneficiados con una beca.
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2.2.2 Incremento de la matricula de licenciatura

2.2.2.4 Tasa de variacion de la matricula de licenciatura

Durante el periodo comprendido del 2019 al 2024 la matricula ha presentado
variaciones en las que ha predominado la disminucion de la misma, sin embargo,
se puede observar que durante 2024 esta disminucién se ha acortado respecto al
afo anterior. Cabe mencionar que la institucion se encuentra implementando un
plan de difusion, ademas, de que ha implementado el programa institucional de
tutorias, con los que se pretende pasar de una variacion de la matricula negativa a
una positiva.

Figura 23. Tasa de variacion de la matricula.

5%

3%

0%

2019 2021 2022 2023 2024

-4%
-5%

-10%

Porcentaje

-15%

-18% -18%

-20%

2.2.5 Fortalecimiento de los programas de tutorias.

2.2.5.7 Numero de tutores formados

En el 2019, se formaron a siete nuevos tutores por medio del diplomado para la
formacion de tutores, para el 2020 se forman siete docentes mas, en el 2021 y 2022
acreditan el diplomado cinco docentes por afio logrando para este periodo la
formacion de 24 tutores que participaran en el fortalecimiento de los programas de
tutorias.
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Figura 24. Cantidad de tutores formados.
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2.2.6 Mejora de la eficiencia terminal.

2.2.6.8 Indice de eficiencia terminal de licenciatura.

El indicador se cumple del 2019, en el 2020 se obtiene 0% a causa de pandemia,
del 2021 al 2023 se cumple con el 100% programado, en el 2024 solo se cumple
con el 59% debido al incremento de la tasa de reprobacién, es decir se tubo
decremento del 40%.

Figura 25. Eficiencia terminal de licenciatura.
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2.4 Fortalecer la infraestructura a fisica y el equipamiento delos institutos
tecnoldgicos y centros.

2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y
centros.

2.4.1.13 Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y

centros modernizados.

En el 2019, no se contaba con laboratorios modernizados, a partir del 2021 se logro
modernizar un laboratorio, para el 2024 se tienen 13 laboratorios modernizados,
pero aun no se ha logrado concluir la adaptacion de algunos laboratorios especiales
por los altos costos que se requiere y por el bajo ingresos en recursos propios y en
recurso federal.

Figura 26. Laboratorios modernizados.
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2.4.3 Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones de los institutos
tecnolégicos, unidades y centros.

2.4.3.15 Porcentaje de predios regularizados.

Se cuenta con un decreto expropiatorio sobre el predio donde esta ubicado el
Instituto Tecnolégico de Tecomatlan.

23



3. Impulsar la formacioén integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo

de todas sus potencialidades.
3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisicocorporal,
social, emocional e intelectual cognitivo.

3.1.1 Atencién de primer nivelo de prevencion.

3.1.1.1 Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de

los programas de primer nivel de atencion.

Durante el 2019, participaron 100 estudiantes que represento el 53% de la matricula
de nuevo ingreso, para el 2024, se logré un indicador del 96%.

Figura 27. Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participan en actividades
civicas deportivas y culturales.
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3.1.2 Atencion de segundo nivel de competicion y exhibicion.

3.1.2.2 Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en
alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes civico,
cultural y deportivo

Durante el 2019, participaron 100 estudiantes que represent6 el 19% para el 2024,
se logré un indicador del 36% (117/327).
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Figura 28. Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que patrticipa en
actividades civicas y deportivas y culturales.
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3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales, artisticas, deportivas y recreativas.

3.2.1.3 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas,

culturales y deportivas rehabilitados para su uso

Desde el 2019 se han atendido los espacios como las canchas deportivas,
explanada civica, sala audiovisual, manteniéndolas en buenas condiciones para
gue los estudiantes, docentes y personal administrativo y manual, pueda hacer uso
de ellos sin ningun obstaculo y asi poder realizar sus actividades académicas,
civicas, deportivas y culturales, cumpliendo el 150% el indicador.
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Figura 29. Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas,
culturales y deportivas rehabilitados para su uso.
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3.2.3 Eventos intra y extra muros de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

3.2.3.5 Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados.

Durante el 2019, se realizaron 20 eventos, en el afio 2020 se realizaron 30 eventos,
en el 2021 se realizaron 30 eventos, en el 2022 se realizaron 42 eventos, en el 2023
se realizaron 26, en el 2024 se realizaron 58 eventos. Entre los que se incluyen
desfiles, actos civicos y participaciones fuera del plantel.

Figura 30. Numero de eventos culturales, civicos y deportivos.
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3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

3.3.1 Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

3.3.1.9 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con
comisiones de Sequridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion.

En el 2021 se instald la comision de seguridad e higiene en el trabajo el cual sigue
operando hasta el 2024.

3.3.2 Promocidn del servicio social como actividad que incida en la atencion de los
problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

3.3.2.10 Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que

incida en la atencion de los problemas regionales o nacionales prioritarios.

En el 2019, se contaba con un estudiante que prestaba servicio social como
actividad que inicia en la atencion de los problemas regionales o nacionales
prioritarios para el 2024 se logroé el indicador con tres estudiantes.

Figura 31. Estudiante que prestaba servicio social como actividad que inicia en la
atencion de los problemas regionales o nacionales.
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3.3.2.11 Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social

En el 2019, se contaba con una comunidad beneficiada por el servicio social para
el 2024 se mantuvo con una comunidad beneficiada logrando el indicador.
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Figura 32. Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social.
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3.3.2.12 Numero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social

En el 2019, se contaba con una persona beneficiada por las y los prestantes de
servicio social para el 2024 se logré el indicador con dos personas beneficiadas.

Figura 33. Numero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social.
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Eje Estratégico 2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacién y el emprendimiento.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de

la sociedad.

4.1 Impulsarla formacion de capital humano de alta especializacién para generar
investigacién y desarrollo tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

4.1.2 Impulso a la conformacién, el desarrollo y consolidacion de Cuerpos
Académicos.

4.1.2.3 Numero de cuerpos académicos conformados y en operacion.

Durante los afios 2019 a 2024 no se conformaron cuerpos académicos en el Instituto
Tecnologico de Tecomatlan.

Figura 34. Numero de cuerpos académicos y en operacion.
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4.1.4 Formacion de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos.

4.1.4.5 Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion

Durante los afios 2019 y 2020 los estudiantes no participaron en proyectos de
investigacion, en 2021 participaron 2 estudiantes, en el 2022 participaron 10
estudiantes, en el 2023 participaron 2 estudiantes y en el 2024 participaron 3
estudiantes.
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Figura 35. Numero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de
investigacion.
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4.2 Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnologico y la innovacion.

4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con enfoque a la solucion de problemas regionales y
nacionales.

4.2.1.6 Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo

tecnoldgico e innovacion financiados

Durante los afios 2019, 2020 y 2024 no se tuvieron proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion financiados, en 2021 y 2023 se tuvo un proyecto
financiado en cada afio.

Figura 36. Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacion financiados.
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4.2.5 Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en revistas
nacionales e internacionales indexadas.

4.2.5.11 Numero de articulos de investigacion de académicos publicados en

revistas indexadas nacionales e internacionales como parte del TecNM.
Durante los afios 2019 y 2020 no se tuvieron publicaciones en revistas indexadas,
en 2021 se tuvo una publicacion, en 2022 se tuvieron 2 publicaciones, en 2023 se
tuvo una publicacion, y en 2024 se tuvieron dos publicaciones.

Figura 37.Numero de articulos de investigacion de académicos publicados en
revistas indexadas.

Numero de publicaciones

0 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afo

4.3 Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnoldgica y de
innovacion.

4.3.3 Promocion de la certificacion de laboratorios con estandares nacionales e
internacionales.

4.3.3.14 Numero de laboratorios certificados.

En el periodo 2019-2024 se programo la certificacion de un laboratorio, por lo que
fue necesario buscar casas certificadoras de laboratorios, sin embargo, no se tuvo
éxito y se incumplio en este indicador, cabe mencionar que en el afio 2024 algunos
docentes tomaron un curso de capacitacion esto con la finalidad de se pretende que
en el aflo 2024 se tome la capacitacion con EMA (Entidad Mexicana de la
Acreditacién A.C.), esto con la finalidad de avanzar en el cumplimiento de este
indicador.
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5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como
la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del

paisy acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.
5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

5.1.1 Consolidacion de los Consejos de Vinculacion Institucional de los institutos
tecnoldgicos.

5.1.1.1 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con

Consejos de Vinculacion en operacion.

En el 2019 se contaba con un consejo de vinculacién en operacion para el 2024 se
mantiene el consejo de vinculacion en operacion, logrando el indicador.

Figura 38. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con un
consejo de vinculacién en operacion.
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5.1.3 Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnologicos y centros en todas las
areas del quehacer institucional que contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

5.1.3.3 Numero de convenios vigentes de vinculacion entre institutos

tecnologicos y centros.

En el 2019, se contaba con un convenio vigente de vinculacion entre institutos
tecnoldgicos y centros para el 2024 se obtuvieron dos convenios de vinculacion,
logrando el indicador.
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Figura 39. Numero de convenios vigentes de vinculacion entre institutos
tecnoldgicos y centros.
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5.1.4 Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos tecnoldgicos y centros con
otras instituciones de educacion superior nacional e internacional que contribuyan
a la solucién de problemas regionales y nacionales.

5.1.4.4 Numero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos
tecnoldgicos y centros con otras instituciones de educacion superior nacionales

e internacionales

En el 2019, no se contaban con convenios vigentes de vinculacién de la institucion
con otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales para el
2024 se lograron cinco convenios vigentes de vinculacion, logrando el indicador.

Figura 40. Numero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos
tecnoldgicos y centros con otras instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.
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5.3 Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base
tecnoldgica.

5.3.2 Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

5.3.2.12 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los

primeros doce meses de su egreso (Licenciatura)

En el 2019, no se contaban con informacion de las personas egresadas e
incorporadas al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso, para el
2024 se logré un 9% de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso.

Figura 41. Egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses
de su egreso.
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Eje Estratégico 3 Efectividad organizacional.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

6.2.1.5 Porcentaje de programas de trabajo elaborados de forma inclusiva y

democrdtica.

Durante el periodo de 2019-204, se elaboro el Programa de Trabajo Anual y el
Programa Operativo Anual con la participacion del director, tres subdirectores, 14
jefes de departamento y dos profesores, los cuales estan en estatus registrado en
el SISAD.
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6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia,
de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
institutos tecnologicos y centros.

6.2.3.7 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema

de gestion de la calidad certificado

Del 2019 al 2022 el instituto se encontraba certificado en el Sistema de Gestion de
la Calidad de forma individual con el Instituto Mexicano de Normalizacion y
Certificacion, del 2023 a la fecha estamos certificados en la modalidad de multisitios
con el TecNM.

Figura 42. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con un
sistema de gestion de la calidad.
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6.2.3.8 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema

de gestion ambiental certificado.

En el 2019, se realiz6 la auditoria de vigilancia del Sistema de Gestion Ambiental
por parte de la casa certificadora American Registrar of Management Systems
(ARMAS) de México, como resultado, el Tecnoldgico se certificd bajo la norma
NMX-SAA.14001.IMNC-2015. Del 2019 al 2022, el SGA estaba certificado de forma
individual; del 2023 a la fecha el instituto esta certificado en la modalidad de
multisitios con el TecNM. Cabe mencionar que la instituciéon ha participado en 4
auditorias de vigilancia (2020-2024) con la misma casa certificadora. En el 2024,
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fue una auditoria de recertificacion, solo se dejaron oportunidades de mejora como
resultado de la auditoria.

6.2.3.9 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema

de gestion de la energia certificado.
En el 2019 al 2024 no se logré la certificacion del sistema de gestion de la energia.

6.2.3.10 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con el

modelo de equidad de género certificado

En el 2019 y 2020 no se contaba con un modelo de equidad de género certificado;
en 2021 se implementd el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
discriminacion y se inicid el proceso de certificacién en la norma mexicana NMX-R-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacion; en 2022 se obtuvo el certificado
en la norma anteriormente mencionada por parte del Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacion, A.C., hoy en dia denominado Instituto Mexicano de
Estandarizacién y Evaluacion de la Conformidad; en 2024 se llevo a cabo la
auditoria de vigilancia, ratificando la vigencia del certificado hasta el afio 2026.

Figura 43. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con el modelo
de equidad de género certificado.
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6.2.3.11 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con

sistema de gestion de la salud y sequridad en el trabajo certificado

En el periodo del 2019-2024 no se logro la certificacion del sistema de gestion de la
salud y seguridad en el trabajo.

6.2.4 Modernizacion de los procesos administrativos, mediante la consolidacion e
integracion de plataformas informéticas y sistemas de informacion.

6.2.4.13 Numero de sistemas de informacion creados, integrados y/o

actualizados.

Desde 2020 a la fecha se utiliza el SISAD para la elaboracion del Programa de
Trabajo Anual y el Programa Operativo Anual, la evaluacion programatica
presupuestal, la estructura educativa y demas documentos requeridos por el
TecNM, lo que ha permitido un mejor control y eficiencia en la entrega de la
informacion.

6.4 Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion.

6.4.2 Aseguramiento de la aplicacion en los institutos tecnoldgicos y centros de los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

6.4.2.18 Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con programa de
equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos

implementado.
En el 2024 se entregaron 12 estados financieros de 12 programados, logrando el
indicador de un 100%, cumpliendo con ello con el objetivo propuesto por el
departamento.

6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la
informacion publica en los institutos tecnoldgicos y centros

6.4.3.19 Porcentaje de institutos tecnologicos y centros con informe de rendicion

de cuentas presentado.

Durante el periodo de 2019-2023 se present6 el informe de rendicién de cuentas
ante el TecNM y se publicé en la pagina oficial del plantel.
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Eje Transversal: Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

ET.2 Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminacién y

la inclusiéon en el TecNM.
ET.2.2 Atencion y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en regiones de
alta marginacion.

ET. 2.2.17 Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con espacios

accesibles a personas con discapacidad y dan atencion a grupos vulnerables.
Desde el 2019 se han atendido los espacios (pasillos, rampas, guarniciones, puntos
de reunion, cachas deportivas, sala audiovisual) manteniéndolas en buenas
condiciones para que la masa estudiantil, docente y personal administrativo y
manual, etc., pueda hacer uso de ellos sin ningln obstaculo y asi poder realizar sus
actividades académicas, civicas, deportivas y culturales, cumpliendo el 100% el
indicador. El reto es brindar las condiciones seguras basicas a personas con
discapacidad y la buena atencién a grupos vulnerables en las instalaciones del
Tecnologico.

ET.3 Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no

discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.
ET.3.2 Difusion del codigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

ET.3.2.14 Porcentaje de Institutos Tecnologicos y centros que difundieron el

codigo de conducta del TecNM entre la comunidad.

Durante el afio 2019 y 2020 no se realiz6 la difusion del Cédigo de Conducta del
TecNM entre la comunidad institucional, sin embargo, en el afio 2021 se hizo la
difusién del codigo a través de distintos medios, a partir de ese afio y hasta 2024 se
ha reforzado la difusién para un mayor alcance a través de distintos medios digitales
e impresos como son: correo electronico, infografias e imagenes impresas y pagina
web, entre otros.

Figura 44. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que difundieron el Cédigo
de conducta del TecNM en su comunidad.
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ET.4 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de

investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
ET.4.2 Implementacion de acciones afirmativas para la equidad de género.

ET.4.2.16 Numero de acciones afirmativas para la equidad de género

implementadas

En el periodo 2019-2020 no se realizaron acciones afirmativas para la equidad de
género de manera formal, en el afio 2021 se implementé el Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y no Discriminacion en el centro de trabajo, por lo que, a partir
del afio 2022, se programaron e implementaron acciones afirmativas para la
equidad de género, no discriminacion, prevencion de la violencia, entre otros temas,
llegando a realizar una en dicho periodo, dos en el periodo 2023 y cuatro en el
periodo 2024.
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Figura 45. Numero de acciones afirmativas para la equidad de género
implementadas
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ET.5 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de

vinculacion y emprendimiento.

ET.5.1 Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacion y
sustentabilidad.

ET.5.1 14 Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y

sustentabilidad

En el 2019 no se contaban con proyectos de emprendimiento con enfoque
innovacion y sustentabilidad para el 2024 se logr6 un indicador con 25 proyectos
de emprendimiento con enfoque innovacion y sustentabilidad.
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Figura 46. Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y
sustentabilidad.
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ET.6 Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas

administrativos y cuidado del medio ambiente.

ET.6.1 Disminuir de manera sustancial la generacion de desechos mediante
politicas de prevencidn, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

ET.6.1.21 Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que operan el

programa institucional de cero pldsticos de un solo uso.

En el 2019 no se contaba con el programa institucional de cero plasticos de un solo
uso; en 2020, el instituto inicio con los trabajos de la iniciativa, dando como resultado
la obtencion de un reconocimiento, como cumplimiento de los lineamientos
establecidos del programa. Del 2021 a la fecha se han atendido las convocatorias
emitidas por el TecNM, participando en diferentes actividades de difusion para la
sensibilizacion y concientizacion a la comunidad estudiantil, eliminacion de compras
de productos que contienen plasticos de un solo uso, asi como la separacion y
reciclado de residuos solidos urbanos.
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Perspectivas y retos

RETO: Acreditar los tres de programas de estudios ofertados por el Instituto
Tecnolégico de Tecomatlan.

ESTRATEGIA: Conformar el comité responsable de cada programa educativo para
atender los requisitos de cada casa acreditadora.

ACCION: Capacitar al comité responsable de acuerdo a los criterios evaluados por
las diferentes casas acreditadoras.

ACCION: Dar seguimiento a cada programa de estudios para lograr la acreditacion
de los tres programas de estudio.

RETO: Elevar el nUmero de académicos con grado de maestria.
ESTRATEGIA: Incentivar a las y los docentes a realizar estudios de maestria.

ACCION: Brindar las facilidades referente al tiempo para que las y los docentes
puedan cursar estudios de maestria.

RETO: Elevar el nUmero de académicos con grado de doctorado.
ESTRATEGIA: Incentivar a las y los docentes a realizar estudios de doctorado.

ACCION: Brindar las facilidades referente al tiempo para que las y los docentes
puedan cursar estudios de doctorado.

RETO: Lograr la participacion de al menos el 85% del personal académico en cursos
de formacion.

ESTRATEGIA: Elaborar e implementar un programa institucional de formacion y
actualizacion profesional docente.

ACCION: Ofertar al menos un curso de formacion docente por afio.

RETO: Lograr la participacion de al menos el 85% del personal académico en cursos
de actualizacion.

ESTRATEGIA: Elaborar e implementar un programa institucional de formacion y
actualizacion profesional docente.

ACCION: Ofertar al menos un curso de actualizacion por afio.
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RETO: Incrementar las acciones afirmativas para la equidad de género.

ESTRATEGIA: Incluir en los planes y programas de trabajo del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No discriminacion mas de cuatro acciones afirmativas para
la equidad de género cada afio.

ACCION: Ejecutar las acciones afirmativas para la equidad de género programadas
en los planes y programas de trabajo del Sistema de Gestion de Igualdad de Género
y No discriminacion.

RETO: Participar con cinco estudiantes por afio en programas de intercambio
académico nacional (Licenciatura).

ESTRATEGIA: Seleccionar a los estudiantes que participaran en el programa de
intercambio académico nacional (Licenciatura).

ACCION: Realizar convenios con instituciones educativas y empresas que permitan
realizar a los estudiantes su participacion en el programa de intercambio académico.

ACCION: Dar seguimiento a los estudiantes que ingresen al programa de
intercambio académico nacional.

RETO: Lograr adaptar, actualizar y equipar las aulas especiales.
ESTRATEGIA: Participar en las convocatorias que emita el TecNM.

ACCION: Elaborar los proyectos para el FAM y participar en otras convocatorias.

RETO: Incrementar la eficiencia terminal.

ESTRATEGIA: Proveer orientacion y apoyo individualizado a los estudiantes para
ayudarlos a planificar su trayectoria académica.

ACCION: Dar seguimiento al Plan de Accion de Tutorias y atender a los/las
estudiantes mediante asesorias académicas.

RETO: Aumentar el nimero de académicos que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional.

ESTRATEGIA: Dar seguimiento a los programas de intercambio propuestos e
impulsados por el TecNM, asi como programas externos al TecNM.
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ACCION: Realizar una calendarizacion de los académicos para que participan en
los programas de intercambio académico nacional e internacional.

ACCION: Buscar fuentes de financiamiento para poder solventar los intercambios
académicos.

RETO: Lograr la certificacion de al menos un area de un laboratorio.
ESTRATEGIA: Dar seguimiento al proceso de certificacion de un laboratorio.

ACCION: Buscar fuentes de financiamiento para poder solventar la certificacion del
laboratorio.

ACCION: Impulsar la capacitacion del personal que estard al frente de la
certificacion.

RETO: Alcanzar el 8% de la planta docente con habilidad de comunicacion en una
segunda lengua.

ESTRATEGICO: Ofertar cursos de ingles con habilidad de comunicacién en una
segunda lengua.

ACCION: Calendarizar a los docentes para acreditarse en periodos vacacionales.

RETO: Alcanzar el 80% de la matricula estudiantil con habilidad de comunicacion
en una segunda lengua.

ESTRATEGICO: Ofertar cursos de ingles con habilidad de comunicaciéon en una
segunda lengua.

ACCION: Programar los instructores capacitados para impartir los cursos de inglés
para poder obtener unan habilidad de comunicacion en una segunda lengua.

RETO: Beneficiar tres comunidades con el servicio social.

ESTRATEGICO: Solicitar al H. Ayuntamiento programas donde participen los
estudiantes de servicio social

ACCION: Fomentar la participacion de los prestantes de servicio social para
beneficiar a las comunidades a través del servicio social.
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RETO: Mantener la vigencia del certificado en la NMX-R-025-SCFI-2015.

ESTRATEGIA: Reforzar los planes y programas de trabajo del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y No discriminacion para el cumplimiento de los requisitos
de la NMX-R-025-SCFI-2015.

ACCION: Elaborar y ejecutar los planes de trabajo con base en los resultados del
ejercicio de auditoria y otros mecanismos de evaluacion del Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No discriminacion para la mejora continua.

RETO: Mantener el certificado del Sistema de Gestién de la Calidad.

ESTRATEGIA: Aplicar los requisitos de la nhorma ISO 9001:2015.
ACCION: Vigilar la correcta aplicacion de los requisitos de la Norma ISO 9001:2015.
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Glosario de siglas y Acronimos

COMEAA
DOF
ENEIT

ET

IGE

ISC
NODESS
PDI

PIT
PRODEP
SEP
TecNM
TIC

Comité Mexicano de Acreditacidén de la Educacion Agronémica
Diario Oficial de la Federacion

Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnolégica
Eje transversal

Fondo de Aportaciones Multiples

Instituto Tecnologico de Tecomatlan

Ingenieria en agronomia

Ingenieria en Gestibn Empresarial

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
Programa de Desarrollo Institucional

Programa Institucional de Tutorias

Programa de Desarrollo del Profesorado

Secretaria de Educacion Publica

Tecnologico Nacional de México

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
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Anexos

1.1.2.2 Propuesta de evaluacidn elaborada 1 1 1

1.1.3.3 Porcentaje de programas de licenciatura 1 1 2
acreditados

1.1.34 Porcentaje de estudiantes de licenciatura 56 54 72 76 76 81
inscritos en programas acreditados

1.2.2.10 | Numero de académicos participantes en cursos 36 42 42 36 38 39
de formacion (Licenciatura)

1.2.2.11  Nudmero de académicos participantes en cursos 35 42 40 39 34 41
de actualizacién (Licenciatura)

1.2.3.15 | Numero de académicos con grado de Maestria 8 3 1 1 0 2

1.2.3.16  Numero de académicos con grado de Doctorado 2

1.2.4.17 | Numero de académicos con reconocimiento al 0 0 0 1 1 1

perfil deseable vigente

1.2.518 Numero de académicos con competencias 4 35 10 5 8 3
digitales (Licenciatura)

1.3.1.20 | Numero de académicos formados en recursos 5 0 8 5 8 0
educativos digitales, en ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura)

1.3.2.22  Numero personal de apoyo y asistencia a la 3 3 5 4 4 4
educacion que tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia

1.3.2.23 | Numero de directivos que tomaron al menos un 18 14 18 18 18 18
curso de capacitacidn presencial o a distancia

1.3.3.24  Numero de células de produccion de materiales 2 0 1 1 1 0
educativos y recursos digitales conformadas

1.4.2.26 | Académicos participantes en convocatorias en 0 0 0 0 0 3
materia académica (Licenciatura)

1.4.2.28  Estudiantes participantes en convocatorias en 105 50 50 66 68 73
materia académica (Licenciatura)

1.4.2.30 | Académicos participantes en convocatorias en 0 0 5 0 1 4
materia de investigacion (Licenciatura)

1.4.2.32  Estudiantes participantes en convocatorias en 0 0 2 0 2 3
materia de investigacion (Licenciatura)

1.4.3.34 | Porcentaje de académicos con habilidad de 2 3 2 3 1 3
comunicacion en una segunda lengua

1.4.3.35 | Porcentaje de alumnos con habilidad de 86 95 79 69 54 35

comunicacion en una segunda lengua
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1.4.4.36

1.4.4.38

2.2.1.2

2224

2.2.5.7
2.2.6.8
24.1.13
2.4.3.15
3.1.11

3.1.2.2

3.2.1.3

3.2.35

3.3.1.9

3.3.2.10

3.3.2.11

3.3.2.12

4.1.2.3

4.1.4.5

Numero de académicos que participan en
programas de intercambio académico nacional e
internacional (Licenciatura)

Numero de estudiantes que participan en
programas de intercambio académico nacional e
internacional (Licenciatura)

Numero de estudiantes beneficiados con una
beca (Licenciatura)

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura

Numero de tutores formados
indice de eficiencia terminal de licenciatura

Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos tecnoldgicos y centros modernizados

Porcentaje de predios regularizados

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que
participa en alguno de los programas de primer
nivel de atencién

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a
12 que participa en alguno de los equipos y
grupos representativos o en alguno de los clubes
civico, cultural y deportivo

Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de
actividades civicas, culturales y deportivas
rehabilitados para su uso

Numero de eventos culturales, civicos y
deportivos realizados

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros
gue cuentan con comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion

Numero de estudiantes que prestan servicio
social como actividad que incida en la atencién
de los problemas regionales o nacionales
prioritarios

Numero de comunidades beneficiadas por el
servicio social

Numero de personas beneficiadas por los
prestantes de servicio social

Numero de cuerpos académicos conformados y
en operacion

Numero de estudiantes de licenciatura que
participan en proyectos de investigacion
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18.32

120

100

100

20

609

2.85

121

147

147

30

578

9.04

90

157

121

30

353

18.21

189

150

571

42

10

11

474

14.66

53

125

230

26

48

229

3.97

189

13

146

117

58



4.2.1.6

4.2.5.11

4.3.3.14
5.1.11

5.1.3.3

5.1.4.4

5.1.55

5.1.6.6

5.3.2.12

6.2.1.5

6.2.3.10

6.2.3.11

6.2.3.7

6.2.3.8

Numero de proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién financiados

Numero de articulos de investigacion de
académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del
TecNM

Numero de laboratorios certificados

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
que cuentan con Consejos de Vinculacion en
operacion

Numero de convenios vigentes de vinculacion
entre institutos tecnolégicos y centros

Numero de convenios vigentes de vinculacidon de
los institutos tecnoldgicos y centros con otras
instituciones de educacidn superior nacionales e
internacionales

Numero de convenios o contratos vigentes de
vinculacion con los sectores publico, social y
privado

Numero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacidn con los sectores
publico, social y privado.

Porcentaje de egresados incorporados al
mercado laboral en los primeros doce meses de
su egreso (Licenciatura)

Porcentaje de programas de trabajo elaborados
de forma inclusiva y democratica

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
que cuentan con el modelo de equidad de género
certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
gue cuentan con sistema de gestion de la salud y
seguridad en el trabajo certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
gue cuentan con sistema de gestidn de la calidad
certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
gue cuentan con sistema de gestidn ambiental
certificado
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6.2.3.9

6.2.4.13

6.4.2.18

6.4.3.19

ET.2.2.17

ET.3.2.14

ET.4.2.16

ET.5.1.14

ET.6.1.21

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
gue cuentan con sistema de gestién de la energia
certificado

Numero de sistemas de informacién creados,
integrados y/o actualizados

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
con programa de equidad, austeridad, eficiencia
y racionalidad en el uso de los recursos
implementado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
con informe de rendicion de cuentas presentado

Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que
cuentan con espacios accesibles a personas con
discapacidad y dan atencidn a grupos vulnerables

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
que difundieron el cédigo de conducta del
TecNM entre la comunidad

Numero de acciones afirmativas para la equidad
de género implementadas

Numero de proyectos de emprendimiento con
enfoque innovacién y sustentabilidad

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros
que operan el programa institucional de cero
plasticos de un solo uso

36

132

50

25

132



