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l. Presentacion

Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020; el presente
Interés (SEPCI) del Instituto Tecnolégico de Tecomatlan durante el afio 2024. %

En el presente informe se incluye lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 a fin de reflejar Ios“"'
resultados de forma sintetizada en una tabla, y una segunda parte donde se presentan de forma detallada las

C >
actividades realizadas por el SEPCI. a
Il.  Antecedentes @

El Instituto Tecnolégico de Tecomatlén inicia sus actividades el 02 de septiembre de 1984 y el 17 de octubre de 1987@ : gé

obtiene su registro oficial ante la SEP, como Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 32, perteneciente a la Direccién
General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria. A partir de 2005 obtiene su registro, ahora como Instituto
Tecnolégico de Tecomatlan, el cual pasa a pertenecer a la Direccion General de Educacién Superior Tecnolégica hoy

s
Tecnoldgico Nacional de México. %
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“

marginadas y/o indigenas. El TecNM Campus Tecomatlan se encuentra en un proceso de mejora continua,
persiguiendo metas asociadas con la acreditacion de la oferta académica, certificacion en sistemas de calidad e
implementacién de estrategias para el cumplimiento de las metas institucionales, profesionales y personales.

En el afio 2021 se inician lag actividades de implementacion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminacién, siendo una de ellas la conformacién del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(SEPCI), formalizandose con la firma del Acta de Instalacion de las y los integrantes el dia 24 de noviembre del afo
2021. |

En el afio 2022 se reestructuré el SEPCI, para dar cumplimiento con las Bases para la Integracion de los Comités y
Subcomités de ética. @

Durante el afio 2023 el SEPCI operd conforme a los lineamientos establecidos por el CEPCI, llevando a cabo diversas

actividades.
En el afio 2024 se llevd a cabo el proceso de recertificacion en la modalidad Multisitios, resultando en el mantenimiento
del certificado en la NMX-R-025-SCFI-2015 con nivel oro.
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Programa Anual de Trabajo PAT 2024

Ver PAT 2024 SEPCI-IT Tecomatlan

A continuacién, se muestran Gnicamente las metas planteadas en el PAT 2024, asi como el nivel de cumplimient

de cada una de ellas y las observaciones:

=
¥
i

Aspecto Meta Cumplimiento Observacion
El porcentaje de personas servidoras publicas del TecNM campus 12% del personal acredité el curso Sumate al
Tecomatlan que durante la actual administracion han recibido una o protocolo (6 personas integrantes del SEPCI).
mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e 10% del personal participé en el curso Uso del
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias | Se cumplié | Lenguaje incluyente y no sexista en la Funcion
I. Capacitacién, | afines, supera un minimo acumulado de 80% u otro valor que permite Publica
sensibliizacién, | tener una certeza razonable que hacia el afio 2026 se alcanzaréd el 78% del personal participé en el curso
asesoria y 100 por ciento Conociendo el Cédigo de Etica de la APF.
consulta,
Al menos el B0% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia
de ética pablica y conflicto de intereses que se presentan al Subcomité g
de Etica del TecNM campus Tecomatlan son atendidas en un plazo b ARt sclicindes
menor o igual a 16 dias habiles.
Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual Todo el material de difusion en temas de Etica
I1. Difusién de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2024, Se cumplié Publica y Conflicto de intereses fue
' son atendidas por el Subcomité de Etica dentro de los plazos P compartido entre el personal en el plazo
establecidos por la DG del TecNM, indicado.
Al finalizar el afio 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por N/A T TRT——
el Subcomité, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.
Al finalizar &l afic 2024, al menos 50% de las recomendaciones y
iIl. Denuncia | acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética / e .
P . . . No hubo denuncias ¢ solicitudes de asesoria
plblica o conflicto de intereses, resueltas por el Subcomité de Etica N/A o1 hatslia dbcaniiieles de inlenss
del TecNM campus Tecomatian, han tenido al menos una accién de ’
seguimiento.
V. Gestién Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién Se cumpli6 Se lievaron a cabo cuatro reuniones ordinarias

del Subcomité de Efica.

programadas y una reunion extraordinaria.
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Al finalizar el afio 2024, al menos 80% de las peticiones o propuestas
cludadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se
presenten al Subcomité de Etica del TecNM campus Tecomatlan son
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del
Organismo Puablico.

N/A

No hubo peticiones o propuestas ciudadanas.

Y. Mejora de
procesos

Identificar los riesgos éticos para tres o més procesos institucionales
sustantivos del organismo.

Se cumplié

Se aplicé el instrumento en el area de la
Subdireccién Administrativa, los procesos de
Coordinacién del 8GIG y Persona asesora.

ldentificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos
para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

No se
cumplié

No se realizé el ejercicio de verificacion de
controles para riesgos éticos.

.
L

El Subcomité de Etica implementara al menos una buena préctica en
su actuacion durante 2024.

Se cumplid

Se elaboré y difundié un triptico sobre el
Cédigo de Etica, asi mismo se difundieron
infografias en materia de Etica, prevencién del
acoso y hostigamiento sexual y se difunde el
directorio del SEPCI.

cumplid, y cuatro metas no aplicaron.

Como se observa en la tabla, de las 10 metas programadas en el PAT 2024, cinco metas se cumplieron, una no se @
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IV. Logrosy avances

¢ Documentos aprobados

Los documentos actualizados y aprobados se encuentran publicados en la pagina web institucional de forma

permanente:

Directorio del SEPCI
Bases para la integracion
Acta de instalacién

¢ Capacitacion y sensibilizacién

Se programaron tres cursos de capacitacion relativos a los temas que promueve la norma NMX-025-R-SCFI-2015:

Personas

Actividad de capacitacion programadas Participantes | Cumplimiento Observacién
Curso virtual

Sumate al Protocolo 13 6 46%
e O - i Curso virtual con muy poca participacion

so de enguaje. ncluyente y no 49 5 10%
sexista en la Funcién Puablica
o : ‘ r . Curso presencial con buena participacion
Aggoclendo el Cédigo de Etica de la 49 28 78%
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En cuanto a sensibilizacién, se llevaron a cabo cuatro eventos dirigidos a toda la comunidad institucional:

Evento Fecha Descripcién Observaciones

Se conmemora el dia internacional de la mujer,

08 de marzo de 2024 | con video conmemorativo, uso de distintivos y | Excelente participacion.

sandia para la comunidad.

Se difundieron los siguientes documentos

mediante correo electrénico, whats app y de

forma impresa.

Cartilla de Derechos Humanos LGBTTTI

Derechos de las personas Transgénero y

Diversidad Sexual.

Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos

Se promovieron modelos masculinos positivos

y cuidado de la salud de hombres. Se dio una

19 de noviembre resefia para la comunidad en el acto civico, | Buena participacion.

mural interactivo e informativo y café y pan

gratis para hombre.s

Programa 16 dias de activismo , Se llevaron a cabo las actividades | Hubo participacion activa

& Bl Del 25 de noviembre :

comunitario por la paz y la programadas. por parte de la comunidad

seguridad de las mujeres RHbeseGS estudiantil y personal.

Campafia de sensibilizacién Dia
Internacional de la Mujer

Campania de sensibilizaciéon y 24 al 28 de junio
respeto a la Diversidad Sexual 2024

Campafia de sensibilizacion Dia
Internacional del Hombre

o Difusion o divulgacion

Se difundié informacién diversa, relacionada con el SEPCI, temas de ética, conflictos de intereses, prevencién de la
violencia e igualdad de genero, a través de distintos medios de comunicacion (triptico, pagina web y redes sociales).
¢ Difusidn del codigo de ética y cddigo de conducta.
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conmemorativas.
¢ Difusién del pronunciamiento de cero tolerancia.
o Difusion del SEPCI.
« Difusién del material digital recibido por parte del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(CEPCI).
Todo lo anterior de forma permanente en la pagina web institucional.

¢ Mejora de procesos %/
Se llevaron a cabo diversas buenas practicas de las establecidas por la UEEPCI, como son: la difusién del SEPCI,

mecanismo de denuncias y protocolo para la prevencion y atencién de denuncias por acoso y hostigamiento sexual.
Se aplicd el instrumento para la identificacion de riesgos éticos en la subdireccion administrativa y en los procesos de

la Coordinacién del Sistema de Gestién de Igualdad de Género y no Discriminacién, asi como de la Persona asesora.
Los resultados serviran para prevenir los riesgos e implementar controles.

Se aplicé un mecanismo para conocer entre otras cosas, si el personal comprende el Cédigo de Etica de la APF y el
Cédigo de conducta del TecNM, entre otros temas relacionados. Donde se identificd que el 19% no conoce el codigo
de Etica de la APF y el 13% no conoce el Cédigo de conducta del TecNM, ademés el 31% del personal considera que

no comprende los dos codigos respectivamente. El resultado permitira fortalecer la difusién y actividades de §

sensibilizacion y concientizacion para su mejor comprension por parte del personal.

10
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o Denuncias

Se difundié el mecanismo de denuncias mediante infografias de forma digital e impresa en las aulas y oficinas.
o Gestion del SEPCI

Se programaron y se realizaron cuatro sesiones ordinarias del SEPCI y una reunion extraordinaria para dar
seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo 2024, asi como asuntos correspondientes a las
funciones del SEPCI.

En noviembre 2024 finalizé el periodo de gestién del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, por |
que se inicié el proceso de renovacién, de acuerdo a las bases para la integracién, finalizando en Diciembre 2024. El
acto protocolario para la instalacion de la nueva integracion se realizara en Enero 2025.

Implementacion de controles para riesgos éticos en los procesos institucionales.
Fortalecer la difusién en materia de Etica e integridad en el servicio plblico, mecanismos de denuncia, funciones del

\% Actividades Pendientes o en Seguimiento
Aplicar el formato de deteccion de riesgos éticos en los procesos institucionales que faltan y analizar la informacion.
SEPCI y derechos humanos. X

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024




VI. Conclusiones o recomendaciones

Se plantearon 10 metas en el Plan Anual de Trabajo 2024, relacionadas con capacitacion y sensibilizacion, difusion,

mejora de procesos, denuncias y gestion del SEPCI, de las cuales se cumplieron cinco, una no se cumplio, y cuatro

metas no pudieron ser evaluadas debido a que no se presentaron quejas, denuncias o peticiones ciudadanas en |
materia de conflictos de interés. .

De acuerdo a lo anterior se plantean las siguientes recomendaciones.
Es necesario seguir evaluando la comprensién del personal en los temas relacionados con el SGIG.

\

El SEPCI debe fortalecer la difusién en materia de Etica entre el personal. |
Fortalecer y motivar la participacién del personal y del SEPCI en actividades de capacitacion y sensibilizacion |
|

mediante dialogos personalizados.
Fortalecer la sensibilizacién del personal directivo, personal docente, administrativo, manual mediante la comision. i
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VIl. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y\

funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre del 2020.

BASES

Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Subcomité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés

CEPCI

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

SEPCI

Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnolégico Nacional de México para
orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos y

comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o
equivalente.

IAA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS
ESPECIALIZADOS

‘de Interés en la atencién de presuntos actos de Discriminacion.

- PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual.
- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnolégico Nacional de México
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