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Docente
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l. Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del 2020; el presente
Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan durante el afio 2023.

El presente informe se integra de dos partes, una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual
de Trabajo (PAT) 2023 a fin de reflejar los resultados alcanzados de forma sintetizada en una tabla, y una segunda

parte donde se presentan de forma mas detallada las actividades realizadas por el SEPCI.

Il. Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan inicia sus actividades el 02 de septiembre de 1984 y el 17 de octubre de 1987
obtiene su registro oficial ante la SEP, como Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 32, perteneciente a la Direccién
General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria. A partir de 2005 obtiene su registro, ahora como Instituto
Tecnoldgico de Tecomatlan, el cual pasa a pertenecer a la Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica hoy

Tecnologico Nacional de México.
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Tiene el compromiso de ofrecer educacion integral de calidad, accesible para la juventud proveniente de comunidades
marginadas y/o indigenas. EI TecNM Campus Tecomatlan se encuentra en un proceso de mejora continua,
persiguiendo metas asociadas con la acreditacion de la oferta académica, certificacion en sistemas de calidad e

implementacion de estrategias para el cumplimiento de las metas institucionales, profesionales y personales.

En el afio 2021 se inician las actividades de implementacion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminacion, siendo una de ellas la conformacion del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(SEPCI), formalizandose con la firma del Acta de Instalacion de las y los integrantes el dia 24 de noviembre del afio
2021.

En el afio 2022 se reestructur6 el SEPCI, para dar cumplimiento con las Bases para la Integracién de los Comités y
Subcomités de ética.

Durante el afio 2023 el SEPCI opero conforme a los lineamientos establecidos por el CEPCI, llevando a cabo diversas

actividades.
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Programa Anual de Trabajo PAT 2023

Ver PAT 2023 SEPCI-IT Tecomatlan

A continuacién, se muestran Unicamente las metas planteadas en el PAT 2023, asi como el nivel de cumplimiento

de cada una de ellas y las observaciones:

Aspecto

Meta

Cumplimiento

Observacion

El porcentaje de personas servidoras publicas del TecNM campus
Tecomatlan que durante la actual administracion han recibido una o
mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e

50% del personal participé en el curso Etica e
integridad en el Servicio Publico.

42% del SEPCI particip6 en el curso Atencion
a casos de hostigamiento y acoso sexual en al

. . . . . ) . Se cumplié
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias P APF.
I. Capacitacion, | afines, supera un minimo acumulado de 60% u otro valor que permite 24% del personal participé en el curso Claves
sensibilizacion, | tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara el para la atencién publica sin discriminacion (3
asesoriay 100 por ciento integrantes del SEPCI)
consulta.
Al menos el 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia
de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Subcomité .
- P y q’ P : N/A No hubo solicitudes
de Etica del TecNM campus Tecomatlan son atendidas en un plazo
menor o igual a 15 dias habiles.
Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual Todo el material de difusién en temas de Etica
o de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2023, L Pdblica y Conflicto de intereses fue
I1. Difusion . " .. Se cumplié .
son atendidas por el Subcomité de Etica dentro de los plazos compartido entre el personal en el plazo
establecidos por la DG del TecNM. indicado.
Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por L, Se recibi6 una denuncia y se atendié de
L . . Se cumplié L
el Subcomité, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos. acuerdo al procedimiento.
Al finalizar el afio 2023, al menos 50% de las recomendaciones y
Ill. Denuncia acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética . - .
. . . iy C. No hubo denuncias o solicitudes de asesoria
publica o conflicto de intereses, resueltas por el Subcomité de Etica N/A

del TecNM campus Tecomatlan, han tenido al menos una accién de
seguimiento.

en materia de conflictos de interés.
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Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion

Se llevaron a cabo cuatro reuniones ordinarias

su actuacion durante 2023.

o s Se cumplié
del Subcomité de Etica. P programadas.
L Al finalizar el afio 2023, al menos 80% de las peticiones o propuestas
IV. Gestion . . - - . .
ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses se
presenten al Subcomité de Etica del TecNM campus Tecomatlan son N/A No hubo peticiones o propuestas ciudadanas.
comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del
Organismo Publico.
Identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales No se Se disefio un formato para la identificacion de
sustantivos del organismo. cumplié riesgos éticos en los procedimientos.
Identificar la existencia de controles para tres o0 mas riesgos éticos No se No se hizo la revision de riesgos éticos o
V. Mejorade | Paratres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo. cumplio controles.
rocesos . -
P Se elaboraron y compartieron tripticos sobre
. L . . los protocolos especializados, asi mismo se
El Subcomité de Etica implementara al menos una buena practica en L . P . . P . . e
Se cumplié | difundieron infografias en materia de Etica,

prevencion del acoso y hostigamiento sexual y
se difunde el directorio del SEPCI.

Como se observa en la tabla, de las 10 metas programadas en el PAT 2023, cinco metas se cumplieron, dos no se

cumplieron, y tres metas no aplicaron.
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V. Logrosy avances

e Documentos aprobados

Los documentos actualizados y aprobados se encuentran publicados en la pagina web institucional de forma

permanente:
Directorio del SEPCI
Bases para la integracion

Acta de instalacion

e Capacitacion y sensibilizacién

Se programaron tres cursos de capacitacion relativos a los temas que promueve la norma NMX-025-R-SCFI-2015:

Actividad de capacitacion Personas Participantes | Cumplimiento Observacion
programadas
‘ = i i -El horario no fue conveniente para todas
Curso en I|n<,aa'Et|ca e integridad en 45 20 44% las personas
el servicio publico )
Curso virtual Atencién a casos de -Por cuestiones de carga de trabajo.
hostigamiento y acoso sexual en la 12 5 42% -Por falta de compromiso con el curso.
APF
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Induccién a la Igualdad de género y
no discriminacién

45

37

82%

-Por cuestiones de carga de trabajo.
-Por falta de compromiso con el curso.

Claves para la atencion publica sin
discriminacion

45

6%

-Por cuestiones de carga de trabajo.
-Por falta de compromiso con el curso.
-Las tres personas participantes forman
parte del SEPCI

Ademas, se difundié el curso Derechos Humanos, medio ambiente y sustentabilidad, dirigido a todo el personal.

Actividad de capacitacion

Participantes

Observacion

Derechos humanos, medio ambiente
y sustentabilidad.

4

En cuanto a sensibilizacion, se llevaron a cabo dos eventos dirigidos a toda la comunidad institucional:

Evento

Fecha

Descripcion

Observaciones

Concurso de fotografia de la
Mujer Indigena

05 de septiembre 2023
5:00 pm Sala magna

Se organiz6 y llevé a cabo el
concurso de Fotografia de la
Mujer Indigena para promover
la diversidad cultural, asi como
los derechos de las mujeres.

Hubo mayor participacion de la
comunidad estudiantil.

Programa 16 dias de activismo
comunitario por la paz y la
seguridad de las mujeres

Del 24 de noviembre al 10 de

diciembre

Se llevaron a cabo las
actividades de acuerdo al
programa establecido por el

TecNM.

Hubo participacién activa por
parte de la comunidad
estudiantil y personal.

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023




Difusion o divulgacién

Se difundié informacién diversa, relacionada con el SEPCI, temas de ética, conflictos de intereses, prevencion de la

violencia e igualdad de género, a través de distintos medios de comunicacion (triptico, pagina web y redes sociales).

Difusion del codigo de ética y codigo de conducta.

Publicaciones relacionadas con temas de igualdad de género, diversidad y no discriminacion en fechas
conmemorativas.

Difusion del pronunciamiento de cero tolerancia.

Difusion del SEPCI.

Difusién del material digital recibido por parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI).

Todo lo anterior de forma permanente en la pagina web institucional.

Mejora de procesos

Se llevaron a cabo diversas buenas précticas de las establecidas por la UEEPCI, como son: la difusién del SEPCI,

mecanismos de denuncias y protocolos para la prevencion y atencion de denuncias por acoso y hostigamiento sexual,

asi como incumplimiento a las normas éticas.
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Se disefié un instrumento que permitira la identificacion de riesgos éticos en los procedimientos institucionales con la

finalidad de controlarlos y prevenirlos.

e Denuncias
Se difundi6é el mecanismo de denuncias mediante infografias de forma digital e impresa.
Durante el periodo enero diciembre 2023 se recibié una denuncia que fue atendida en tiempo y forma de acuerdo a

los lineamientos.

e Gestion del SEPCI

Se programaron y se realizaron cuatro sesiones ordinarias del SEPCI y una reunidén extraordinaria para dar
seguimiento a las actividades del Programa Anual de Trabajo, asi como asuntos correspondientes a la atencion del
SEPCI.

V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

Aplicar el formato de deteccion de riesgos éticos en los procesos institucionales.

Implementacion de controles para riesgos éticos en los procesos institucionales.

Fortalecer la difusién en materia de Etica e integridad en el servicio publico, mecanismos de denuncia, funciones del
SEPCI y derechos humanos.

Aplicar un mecanismo para evaluar la efectividad de las acciones realizadas por el SEPCI.
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VI. Conclusiones o recomendaciones

Se plantearon 10 metas en el Plan Anual de Trabajo 2023, relacionadas con capacitacion y sensibilizacion, difusion,
mejora de procesos, denuncias y gestion del SEPCI, de las cuales se cumplieron siete, y tres no pudieron ser
evaluadas debido a que no se presentaron quejas, denuncias o peticiones ciudadanas en materia de conflictos de
interés.

Es necesario reforzar la difusion de la informacién que se desea que conozca el personal, como Etica e integridad en
el servicio publico, mecanismos de denuncia, funciones del SEPCI y derechos humanos.

De acuerdo a lo anterior se plantean las siguientes recomendaciones.

Fortalecer y motivar la participacion del personal y del SEPCI en actividades de capacitacion y sensibilizacion.

Fortalecer la sensibilizacion del personal directivo, personal docente, administrativo, manual y comunidad estudiantil.
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VIl. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre del 2020.

BASES | Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés
CEPCI | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnolégico Nacional de México para
orientar la actuacién de las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos y

comisiones.

CODIGO DE ETICA

Coédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o
equivalente.

IAA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS
ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencioén, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

- PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencion de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion
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TecNM

Tecnoldgico Nacional de México
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