
  

INFORME ANUAL DE 
ACTIVIDADES 

Código:  
TecNM-GIG-SEPCI-
03-01 

  
Referencia: NMX-R-
025-SCFI-2015 

Revisión: O 

Requisito No. 5.3.3.2.1 AÑO: 2022 

 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 20… 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 
 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS 

 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE TECOMATLÁN 

 

2022 
 
 
 



 
 
 
 
 

2 
 
 
 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

2 

 

Directorio 
 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
 
 

FIGURA PROPIETARIO SUPLENTE 

 
Presidencia 

Analilia Luna Díaz  
Subdirectora de servicios administrativos  

analilia.ld@tecomatlan.tecnm.mx 
 

Romeo Pérez Ortiz  
Subdirector académico  

romeoperezortiz@tecomatlan.tecnm.mx 
 

 
Secretaría  
Ejecutiva 

Alina Said Luna Díaz  
Decente  

Alina.ld@tecomatlan.tecnm.mx 
 

Hortensia Lourdes Ortiz Sarabia  
Docente   

Hortencia.os@tecomatlan.tecnm.mx 
 

 
Secretaría  
Técnica 

Federico Francisco Martínez  
Docente  

Federico.fm@tecomatlan.tecnm.mx 
 

Catalina Delgado Aguilera   
Secretaria  

Catalina.da@tecomatlan.tecnm.mx 
 

 
Miembro 

propuesto 

Agustín Pérez Victoriano   
Jefe del departamento de planeación, 

programación y presupuestación  
Agustin.pv@tecomatlan.tecnm.mx 

 

Atzinia Teresa Balbuena Bravo  
Jefa del departamento de gestión 

tecnológica y vinculación.  
Atzinia.bb@tecomatlan.tecnm.mx 

 
 

Miembros 
propuestos 

Emiliana Lázaro Ponce  
Jefa de oficina de ingresos propios  
Emiliana.lp@tecomatlan.tecnm.mx 

 
Rafael García Carreón   

Puesto o Cargo 
Rafael.gc@tecomatlan.tecnm.mx 

Bernardo Torres Hernández  
Docente  

Bernardo.th@tecomatlan.tecnm.mx 
 

Guillermo Francisco Ortiz Sarabia  
Docente  

Guillermo.os@tecomatlan.tecnm.mx 



 
 
 
 
 

3 
 
 
 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

3 

 

Índice 
 

 Página 
 

I. Presentación 
 

4 
 
 

II. Antecedentes 
 

4 
 
 

III. Programa Anual de Trabajo 2018 
 

6 
 
 

IV. Logros y avances 
 

14 
 
 

V. Actividades Pendientes o en Seguimiento 16 

VI. Conclusiones o recomendaciones 
 

17 
 
 

VII. Glosario 
 

17 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

4 
 
 
 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

4 

 

I. Presentación 
 
 

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento 

de los Comités de Ética, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre del 2020; el presente 

Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de 

Interés (SEPCI) del Instituto Tecnológico de Tecomatlán durante el año 2022. 

 

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de 

Trabajo (PAT) 2022 y la segunda parte se refiere a las acciones que el SEPCI realizó a efecto de dar cumplimiento a 

lo establecido por el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del TecNM a fin de reflejar los resultados 

alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2022. 

 
 
 

II. Antecedentes 

 

El Instituto Tecnológico de Tecomatlán inicia sus actividades el 02 de septiembre de 1984 y el 17 de octubre de 1987 

obtiene su registro oficial ante la SEP, como Instituto Tecnológico Agropecuario No. 32, perteneciente a la Dirección 

General de Educación Tecnológica Agropecuaria. A partir de 2005 obtiene su registro, ahora como Instituto 

Tecnológico de Tecomatlán, el cual pasa a pertenecer a la Dirección General de Educación Superior Tecnológica hoy 

Tecnológico Nacional de México. 
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Tiene el compromiso de ofrecer educación integral de calidad, accesible para los jóvenes provenientes de 

comunidades de bajos recursos y/o comunidades indígenas. El TecNM Campus Tecomatlán se encuentra en un 

proceso de mejora continua, persiguiendo metas asociadas con la acreditación de la oferta académica, certificación 

en sistemas de calidad e implementación de estrategias para el cumplimiento de las metas institucionales, 

profesionales y personales. 

En el año 2021 se inician las actividades de implementación del Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no 

Discriminación, siendo una de ellas la conformación del Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

(SEPCI), formalizándose con la firma del Acta de Instalación de las personas integrantes del SEPCI el día 24 de 

noviembre del año 2021. 

En el año 2022 se reestructuró el SEPCI, para dar cumplimiento con las Bases para la Integración de los Comités y 

Subcomités de ética. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

6 
 
 
 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

6 

 

 

 

III. Programa Anual de Trabajo PAT 2022 

 

• Documentos aprobados 
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• Capacitación y sensibilización 
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• Difusión o divulgación 
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• Mejora de procesos 
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• Denuncias 
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• Gestión del CEPCI 
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IV. Logros y avances 

 

• Documentos aprobados 
 
Se aprobó el Acta de Instalación del Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, así como las Bases 

para la Integración, Organización y Funcionamiento del SEPCI, con el registro de las firmas de la nueva integración.  

Los documentos actualizados se encuentran publicados en la página web institucional y fueron enviados al Comité 

Central. 

 

• Capacitación y sensibilización 

 

Se programaron dos cursos de capacitación en temas de igualdad de género y no discriminación: Inducción a la 

igualdad entre hombres y mujeres y Curso básico de Derechos Humanos.  

 

Actividad de 
capacitación 

Personas 
programadas 

Participantes 
Cumplimiento Observación 

Inducción a la 
igualdad entre 
hombres y mujeres 

45 
 

22 48% 

Se cambió por el 
curso de 
Comunicación 
Incluyente y sin 
Sexismo 

Curso básico de 
Derechos Humanos 

46 8 20% 
 

Curso de Acoso y 
Hostigamiento sexual 

14 14 100% 
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Plática en tema de 
Acoso y 
Hostigamiento sexual 

45 33 73.3% 
 

 
Además, se difundió el curso Derechos Humanos en el Servicio Público, dirigido a todo el personal. 

En cuanto a sensibilización, se llevó a cabo la campaña institucional en conmemoración del día naranja, donde se 

programaron y realizaron las siguientes actividades: 

1. Difusión del Día Naranja y su propósito. 

2. Plática dirigida al personal y comunidad estudiantil sobre la erradicación de la violencia de género. 

3. Actividades lúdicas para concientizar y sensibilizar. 

 

 

• Difusión o divulgación 

 

Se difundió información diversa, relacionada con el SEPCI, temas de valores, derechos humanos, igualdad de género 

y no discriminación, a través de distintos medios de comunicación (tríptico, página web y redes sociales).  

• Difusión del código de ética y código de conducta. 

• Difusión mensual de los valores éticos en el ejercicio del servicio público. 

• Publicaciones relacionadas con temas de igualdad de género, diversidad y no discriminación en fechas 

conmemorativas. 

• Difusión del pronunciamiento de cero tolerancia. 

• Difusión del SEPCI. 



 
 
 
 
 

16 
 
 
 

 

SUBCOMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

16 

 

• Mejora de procesos 

 

Se actualizó el Acta de Instalación del Subcomité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés, así como las Bases 

para la Integración, Organización y Funcionamiento del SEPCI, con el registro de las firmas de la nueva integración, 

debido a los cambios en la estructura del personal.  

Los documentos actualizados se encuentran publicados en la página web institucional y fueron enviados al Comité 

Central. 

Para medir el conocimiento del personal sobre el SEPCI y sus funciones, se aplicó la encuesta de Percepción de clima 

laboral y no discriminación en el centro de trabajo. 

Se programó y se realizó un curso de capacitación dirigido al SEPCI en tema de Acoso y Hostigamiento sexual para 

fortalecer el cumplimiento de sus funciones. 

 

• Denuncias  

 

 

Se difundió el mecanismo de denuncias, mediante un cartel e información verbal en las distintas áreas del centro de 

trabajo. 

Durante el periodo enero - diciembre 2022 no se presentaron denuncias por acoso u hostigamiento sexual, así como 

incumplimiento a las normas éticas. 
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• Gestión del CEPCI 

 

Se programaron y se realizaron cuatro sesiones ordinarias del SEPCI y dos sesiones extraordinarias, para dar 

seguimiento a las actividades programadas y atender asuntos relacionados con las funciones del SEPCI. 

Se actualizó y se difundió el directorio de la nueva integración del SEPCI. 

 

 

V. Actividades Pendientes o en Seguimiento 

 

Gestionar curso taller en temas de valores, principios y reglas de integridad, debido a la falta de persona o institución 

que ofertara el curso. 

No se aplicó un mecanismo para medir el conocimiento de la comunidad estudiantil en temas de valores, principios y 

reglas de integridad. 

 

 

VI. Conclusiones o recomendaciones 

 

Se plantearon 40 metas en el Plan Anual de Trabajo 2022, relacionadas con la estructura y documentación de la 

integración del SEPCI, capacitación y sensibilización, difusión o divulgación, mejora de procesos, denuncias y gestión 
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del SEPCI, alcanzando un cumplimiento de 70%. Se identificó que las metas no alcanzadas están relacionadas en su 

mayoría con las actividades de capacitación, debido a que no se ofertaron los cursos o a la falta de participación del 

personal.  

Así mismo se identificó que es necesario reforzar la difusión de la información que se desea que conozca el personal, 

como reglas de integridad, valores y principios del servicio público y protocolos especializados. 

De acuerdo a lo anterior se plantean las siguientes recomendaciones. 

Fortalecer y motivar la participación del personal y del SEPCI en actividades de capacitación y sensibilización. 

Fortalecer la sensibilización del personal directivo, personal docente, administrativo y comunidad estudiantil. 

Aplicar un mecanismo para evaluar la efectividad de las acciones realizadas por el SEPCI. 
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VII. Glosario 
 

ACUERDO ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integración y 
funcionamiento de los Comités de Ética, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 28 de diciembre del 2020. 

BASES Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento del Subcomité de Ética y 
de Prevención de Conflictos de Interés 

CEPCI Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 
 

SEPCI Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés  

CÓDIGO DE CONDUCTA 
 

El instrumento emitido por el Director del Tecnológico Nacional de México para 
orientar la actuación de las y los servidores públicos en el desempeño de sus 
empleos, cargos y 
comisiones. 

CODIGO DE ÉTICA Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal o 
equivalente. 

IAA Informe Anual de Actividades. 
 

PAT Programa Anual de Trabajo. 
 

PROTOCOLOS 
ESPECIALIZADOS 

- PROTOCOLO para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y 
acoso sexual. 
- PROTOCOLO de actuación de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos 
de Interés en la atención de presuntos actos de Discriminación. 

SGIG Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no Discriminación 

TecNM Tecnológico Nacional de México 

 


