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Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre del 2020; el presente
Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés (SEPCI) del Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan durante el afio 2022.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2022 y la segunda parte se refiere a las acciones que el SEPCI realiz6 a efecto de dar cumplimiento a
lo establecido por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM a fin de reflejar los resultados
alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de Trabajo 2022.

Il. Antecedentes

El Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan inicia sus actividades el 02 de septiembre de 1984 y el 17 de octubre de 1987
obtiene su registro oficial ante la SEP, como Instituto Tecnolégico Agropecuario No. 32, perteneciente a la Direccién
General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria. A partir de 2005 obtiene su registro, ahora como Instituto
Tecnolégico de Tecomatlan, el cual pasa a pertenecer a la Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica hoy

Tecnoldgico Nacional de México.
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Tiene el compromiso de ofrecer educacién integral de calidad, accesible para los jévenes provenientes de
comunidades de bajos recursos y/o comunidades indigenas. El TecNM Campus Tecomatlan se encuentra en un
proceso de mejora continua, persiguiendo metas asociadas con la acreditacién de la oferta académica, certificacion
en sistemas de calidad e implementaciéon de estrategias para el cumplimiento de las metas institucionales,

profesionales y personales.

En el afio 2021 se inician las actividades de implementacion del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminacion, siendo una de ellas la conformacion del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(SEPCI), formalizandose con la firma del Acta de Instalacion de las personas integrantes del SEPCI el dia 24 de
noviembre del afio 2021.

En el afio 2022 se reestructur6 el SEPCI, para dar cumplimiento con las Bases para la Integracién de los Comités y

Subcomités de ética.
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Programa Anual de Trabajo PAT 2022

Documentos aprobados

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TECOMATLAN

Objetivo

. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Verificar el cumplimiento de las actividades
programadas para el afio 2021 consideradas por la
Coordinacién del Sistema de Gestidn de lgualdad y
no Discriminacidn ($G1G) en el Plan de accidn de la
politica de igualdad laboral y no discriminacidn.

Lograr el 70% de cumplimiento de
actividades del Plan de accidn de la
jpolitica de igualdad laboral y no
discriminacidn.

Dar seguimiento a las actividades

Informe de Actividades de la

Incumpliento de las
actividades programadas.

Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI
con la finalidad de eumplir con el incise h), Punto 1,
Apartado Vil de las "Boses para la Integracidn,
fa] idn y F del Sub. de
Etico y de Prevencidn de Confiictos de Interés" .

Tener el Programa Anual de Trabajo
{PAT) 2022 aprobado

No tener el programa
aprobado y difundido en
tiempo y forma.

Conttar con el Acta de instalacidn del Subcomité de
Etica que se encuentra gestionando el presente
periodo.

Tener el Acta de instalacidn del SEPCI
firmada

No tengan validez las
actividades del SEPCI

Contar con "Bases para la Integracidn, Organizacidn
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés” rubricadas por
todos los i del SEPCI y

requisitadas.

Tener las Bases para la integracidn,
Organizacion y Funcionamiento del
SEPCI firmada

ramadas. 01/06/2021 01/12/2021 5GIG Coordinacion firmado por

pros! . integrantes del SEPCI

2.1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo

PAT 2022 que contiene objetivos y metas asi 03/02/2022 08/02/2022 SEPCI PAT elaborado

comao las actividades correspondientes.

2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo

PAT 2022 gue contiene objetivos y metas asi 08/02/2022 08/02/2022 SEPCI PAT aprobado

comao las actividades correspondientes.

2.3 Informar el Programa Anual de Trabajo . .

PAT 2022 a la direccién y dreas involucradas. 16/02/2022 16/02/2022 SEPCI Circular informativa

3.1 Resguardar y actualizar el Acta de

instalacidn del SEPCI que se encuentra 4

01/01/2022 20/12/2022 SEPCI Acta di talacidn firmad.

gestionando el presente periodo firmada por Lo e e instatac maca

Ios y las integrantes.

4.1 Resguardar las bases para la Integracidn, Basu;ra::nlliau:i‘engracién,

(Organizacin y Funcionamiento del SEPCI 01/01/2022 20/12/2022 SEPCI B . ¥
Funcionamiento del SEPCI

firmada por todos y todas las integrantes. e
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Contar con las "Cartas Compromise” y los 5.1 de las Carta: ylos

delasy los que se por los y las No tengan validez las
5 . periodo en el Tener las Cartas compromiso firmadas " del SEPCI que estén gesti \ 01/01/2022 20/12/2022 SEPCI Cartas compr - del SEPCI

Subcomité de Etica. el presente periodo.

e Capacitacion y sensibilizacién

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Fecha de Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad . Responsables e iz
inicio conclusién verificacion
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e Difusién o divulgacion

I11. DIFUSION O DIVULGACION

. .. Fecha de Fecha de Mecanismo de .
# Objetivo Meta Actividad L X Responsables . Riesgo
inicio conclusién verificacién
Difundir de manera permanente en la pagina web 17. 1 Solicitar a la oficina de difusiGn la
Acuse de recibo del oficio de
17 |institucional el PAT 2022 asi como las actividades  |Publicar el PAT publicacidn de los documentos en la pagina 15/02/2022 15/02/2022 SEPCI solicitud Mo publicacidn del PAT
del SEPCI. web oficial.
1 - 4 - No publicacidn de las Bases
. . Publicar las Bases para la integracidn,  [18. 1 Selicitar a la oficina de difusidn la
18 Asegur.far I.a difusién de las Bases de Integracidn , Organizacién y Funci dal . il S T A 18/02/2022 18/02/2022 SEPCI Acus.e de recibo del oficio de |para la Inl.egraclén,
Organizacidn y Funcionamiento del SEPCI. B solicitud Organizacidn y
SEPCI web oficial.
Funcionamiento del SEPCI
Difusién permanente de principlos, valores y reglas ) y Captura de pantalla y/o Mo realizar las 12
19 de Integridad a toda la comunidad del Instituto. Realizar en el 2022, 12 publicaclones. 19.1 Difundir los valores del mes al personal. 01/01/2022 01/12/2022 SEPCI direccién web publicaciones en el 2022
20. 1 Elaboracién de un triptico/infografia SEPCIy OFICINA DE
01/02/2022 28/02/2022 Tripti laborado
para difundir la informacién. Heie g DIFUSION I LERC LT
No elaboracién
Alcanzar el 75% del personal y 50% de
Difusién del proced de d el Ia idad estudiantil conozca el §
20 pronunciamiento de Cero Telerancia, asi como los procedimiento de denuncias, 20.2 Bifundir el triptico entre todo el persanal 01/02/2022 28/02/2022 SEPCI Fotografia
Protocolos especializados. pronunciamiento Cero Tolerancia y docente
protocolos especializados No difusién
20.3 Aplicacidn de un mecanismo para medir Informe de resultados de Ia
el conocimiento que tiene el personal sobre la 01/12/2022 20/12/2022 SEPCI n——
informacion proporcionada. ‘Que no se alcance el
porcentaje deseado.
21. 1 Elaboracién de un video para difundir la SEPCI Y OFICINA DE
ey 22/08/2022 26/08/2022 e Video
No elaboracidn
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Difundir la existencia del SEPCI coma érgano
encargado de velar por la observacion y

Lograr que el 80% del personal y 50% de

21.2 Difundir el video entre todo el personal

SEPCI Y OFICINA DE

21 ! idad estudiantil la
cumplimiento de los valares principios y reglas de | - mmu:“:te:i: dgrse:srnmn dacente 22/08/2022 26/08/2022 DIFUSIIN Captura de pantalla
integridad. ) No difusién
21.3 Aplicacion de un mecanismo para medir
el conocimiento que tiene el personal y Informe de resultados de
comunidad estudiantil sobre la informacidn 91/01f2022 A = cuestionario Que no se alcance el
proparcionada. porcentaje deseado.
1. 1 Actualizacién de ¢ \do multimedi ‘
para dlffundi 1 Infermnacidn. 01/01/2022 20/12/2022 SEPCI Contenido multimedia
No elaboracién
Difundir al personal de todas las dreas dela
institucidn: integrantes, funciones, Lograr que el 80% del personal 21.2 Difundir el contenido multimedia entre SEPCI Y OFICINA DE
2
responsabilidades y grado de autoridad del conozcan la existencia del SEPCI.  |tado el personal docente SEUEH N 20422022 DIFUSION EHCLLEMET D
Subcomits. No difusién
21.3 Aplicacion de un mecanismo para medir
Informe de resultados de
el conocimiento que tiene el personal sobre la 01/01/2022 20/12/2022 SEPCI cuestionario
informacién proporcionada. Que no se alcance el
porcentaje deseado.
21. 1 Elaboracidn de contenido multimedia
01, 022 20/12/2022 SEPCI Contenido multimedia
para difundir la informacidn. /012 /12/2 ontenice multime
No elaboracion
Lograr que el 80% del personal
Difundir al | de todas las & del. q
1 o unur :’u:::n;:: oeas ._?.. ‘refs :eTas conozean las funciones y 21.2 Difundir el contenido multimedia entre 11/03/2022 20/12/2022 SEPCI Y OFICINA DE Captura d tall
! N ‘;._ & X des de las personas todo el personal docente /2 HH DIFUSION B P
o
asesora y consejera. No difusién
21.3 Aplicacidén de un mecanismo para medir
Infe de ltados di
el conocimiento que tiene el personal sobre la 01/01/2022 20/12/2022 SEPCI " mm:uest‘\‘:;n:r; e
informacién proporcionada. Que no se aleance el
porcentaje deseado.
21. 1 Elaboracién de contenido multimedia
01, 022 20/12/2022 SEPCI Contenido multimedia
para difundir la informacidn. /012 /12/2 ONtenico muitime
No elaboracidn
Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta Lograr gue el 80% del personal ~ N
24 tanto en la pagina institucional asi come a todo el | conozean el céddigo de ética y cddigo de SR e A PR T A e 31/03/2022 20/12/2022 S AL LT Captura de pantalla

personal del plantel.

conducta

todo el personal docente

DIFUSION
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21.3 Aplicacién de un mecanismo para medir

el conocimiento que tiene el personal sobre la|  01/01/2022 20/12/2022 SEPCI o *Jw;::d” de

informacién proporcionada. Questian Que no se alcance el
porcentaje deseado.

e fmed 01/01/2022 20/12/2022 SEPCI Contenido multimedia

para difundir la informacién. tenida raitime
No elaboracién

Lograr que el 80% del personal conozca
Impulsar la difusién de las Reglas de integridad para 21.2 Difundir el contenido multimedia entre SEPCI Y OFICINA DE
el ejercicio del servicio publico. reglas de integridad para el ejercicia del |, ) - oreonal docenta 31/03/2022 20/12/2022 SEa Captura de pantalla
servicio pdblico.

No difusién

21.3 Aplicacién de un mecanismo para medir

el conocimiento que tiene el personal sobre fa|  01/01/2022 20/12/2022 SEPCI e o

cuestionario Que no se alcance el

informacidn proporcionada.

porcentaje deseado.

e Mejora de procesos

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Fecha de
inicio

Fecha de

conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente.

Renowvar el SEPCI

26.1 Renovar al SEPCI si exite algin cambio
en su integracidn durante el periodo.

Fortalecer el de las obligaci del

Lograr que el 90% de loc y [as
del subx ité tome un

SEPC] estabieckdas en ln normathadad. e p— Jeceral 27.2 Tomar un eurso de capacitacidn. 16/05,/2022 19/05/2022 SEPCI Constancia de participacién |ng slcanzar el porcentaje
el deseado.
Aplicacidn de mecanismo determinado para evaluar
Lograr el 80% del personal conozca la | 21.3 Aplicar un mecanismo para medir el
Lo nhan Mk g LR ) estructura, funciones y conacimiento que tiene el personal sobrela | 01/01/2022 20/12/2022 sepCl il X sl
responsabilidades del SEPCI asi como de las cuestionario
Parsanas Asesoras y consejeras responsabilidades del SEPCI informacidn proporcionada. Mo alanzar o porcentaie
’ desearo.
Aplicacidn de mecanismo determinado para evaluar u:s:; qn: !Ief:: d;:lpers:nalnr;.:nu:rz:a
la comprensién del Codigo de Etica, Codigo de € uﬁam!benm'dce c:: t.;:randa " |21.3 Aplicar un mecanismo para medir el Informe de result de
pron 3 ados
Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi dimientos de atencin de conocimiento que tiene el personal sobre la 01/01/2022 20/12/2022 SEPCI cuestionario

coma del preocedimiento de atencion de denuncias
y los Protocolos especializados.

denuncias y los protocolos
especializados.

informacién proporcionada.
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Denuncias

V. DENUNCIAS

Fecha de Fecha de

inicio conclusion
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.z
e Gestion del CEPCI
. Realizar la sesién ordinaria correspondiente Minuta de acuerdos o lista de
Realizar la 1° Sesidn Ordinaria del afio oo base en al PAT 2022 27f01/2022 27/01/2022 SEPCI e No realizar la sesidn
" Realizar la sesién ordinaria correspondiente Minuta de acuerdos o lista de
Realizar |as cuatro Sesiones Ordinarias Realizar la 2° Sesidn Ordinaria del aflo con base en al PAT 2022 26/04/2022 26/04/2022 SEPCI asistencla No realizar la sesidn
- correspondientes. . Realizar la sesién ordinaria correspondiente Minuta de acuerdos o lista de
Realizar la 3" Sesidn Ordinaria del afia con base en el PAT 2022 12/07/2022 12/07,/2022 SEPCI asistendla No realizar la sesidn
. Realizar la sesién ordinaria correspondiente Minuta de acuerdos o lista de
Realizar I3 4" Sesion Ordinaria delaio | o0 b D o 05/12/2022 05/12/2022 SEPCI e No realizar la sesion
Realizar las Sesiones Extraordinarias gue sean
Realizar | o dinari. Mi de acuerd: lista de
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del ikl Sls Convocar al SEPCI a reunidn extraordinaria. il kcGr os0
cuando se requiera. asistencia
Subcomité de Etica.
Captura de pantalla y/o LXLILHDTS
Difusidn de los procedimientos de denuncias. 01/01/2022 20/12/2022 SEPCI procedimientos de
2 Fortalecer la atencidn de los proc de ;.:grar o] Eh A K 50: 5D denuncias.
denuncias.
procedimientos de denuncias. Infi de itados di nta,
Aplicacin del cuestionario del SGIG niprme de resu 3 |t ey
cuestionario al deseado.
(Actualizar el directorio de integrantes del SEPCI en
39 |elSistema o Plataforma establecida por el Comité  |Actualizar el directorio del SEPCI. Actusltzary difundir el directoria del SEFClen || 5 40) 19057 20/12/2022 SEpCI Capturadapantalla | Qe haya cambios en el
la pdgina institucional. directorio y no se actualice.
de Etica del TechM.
Difundir infografias asi como el material didactico e Realiza p
40 |informativo que comparta el Comité de Etica del Realizar tres publicaciones en 2022. Difundir una publicacidn cada cuatro meses. abr-22 20/12/2022 SEPCI Captura de pantalla a:" " Irnenos e tres
TecNM. publicaciones.
Elaboracién del 1AA 2022 del SEPCI SEPCI
a1 Cumplir con las gestiones del SEPCl y lo que emita el [Realizar el Informe Anual de Ac 05/12/2022 05/12/2022 Documento elaborado No elaborar el 1AA 2022
Comité de Etica del TecNM. del SEPCI
Aprobacién del IAA 2022 del SEPCI SEPCI e e eI
06/12/2022 06/12/2022 Documento aprobado 2022
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IV. Logrosy avances

e Documentos aprobados

Se aprob6 el Acta de Instalacion del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como las Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del SEPCI, con el registro de las firmas de la nueva integracion.
Los documentos actualizados se encuentran publicados en la pagina web institucional y fueron enviados al Comité

Central.

e Capacitacion y sensibilizaciéon

Se programaron dos cursos de capacitacion en temas de igualdad de género y no discriminacion: Induccién a la

igualdad entre hombres y mujeres y Curso basico de Derechos Humanos.

Actividad de Personas .. Cumplimiento Observacion
. Participantes
capacitacion programadas
Se cambio por el
Induccion a la 45 curso de
igualdad entre 22 48% Comunicacion
hombres y mujeres Incluyente y sin
Sexismo
Curso bésico de 46 8 20%
Derechos Humanos
Curso de Acoso Yy 14 14 100%

Hostigamiento sexual

14

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022



Platica en tema de
Acoso y 45 33 73.3%
Hostigamiento sexual

Ademas, se difundio el curso Derechos Humanos en el Servicio Publico, dirigido a todo el personal.

En cuanto a sensibilizacion, se llevo a cabo la campafia institucional en conmemoracion del dia naranja, donde se

programaron y realizaron las siguientes actividades:

1.
2.

Difusion del Dia Naranja y su propésito.
Platica dirigida al personal y comunidad estudiantil sobre la erradicacion de la violencia de género.

Actividades ludicas para concientizar y sensibilizar.

Difusion o divulgacién

Se difundio informacion diversa, relacionada con el SEPCI, temas de valores, derechos humanos, igualdad de género

y no discriminacion, a traves de distintos medios de comunicacion (triptico, pagina web y redes sociales).

Difusion del codigo de ética y codigo de conducta.

Difusion mensual de los valores éticos en el ejercicio del servicio publico.

Publicaciones relacionadas con temas de igualdad de género, diversidad y no discriminacion en fechas
conmemorativas.

Difusion del pronunciamiento de cero tolerancia.

Difusion del SEPCI.
15
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e Mejora de procesos

Se actualizo el Acta de Instalacion del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como las Bases
para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del SEPCI, con el registro de las firmas de la nueva integracion,
debido a los cambios en la estructura del personal.

Los documentos actualizados se encuentran publicados en la pagina web institucional y fueron enviados al Comité
Central.

Para medir el conocimiento del personal sobre el SEPCI y sus funciones, se aplicé la encuesta de Percepcion de clima
laboral y no discriminacion en el centro de trabajo.

Se programo y se realizé un curso de capacitacion dirigido al SEPCI en tema de Acoso y Hostigamiento sexual para

fortalecer el cumplimiento de sus funciones.

e Denuncias

Se difundié el mecanismo de denuncias, mediante un cartel e informacién verbal en las distintas areas del centro de
trabajo.
Durante el periodo enero - diciembre 2022 no se presentaron denuncias por acoso u hostigamiento sexual, asi como

incumplimiento a las normas éticas.

16
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e Gestion del CEPCI

Se programaron y se realizaron cuatro sesiones ordinarias del SEPCI y dos sesiones extraordinarias, para dar
seguimiento a las actividades programadas y atender asuntos relacionados con las funciones del SEPCI.

Se actualizo y se difundio el directorio de la nueva integracion del SEPCI.

V. Actividades Pendientes o en Seguimiento

Gestionar curso taller en temas de valores, principios y reglas de integridad, debido a la falta de persona o institucion
gue ofertara el curso.
No se aplicé un mecanismo para medir el conocimiento de la comunidad estudiantil en temas de valores, principios y

reglas de integridad.

VI. Conclusiones o recomendaciones

Se plantearon 40 metas en el Plan Anual de Trabajo 2022, relacionadas con la estructura y documentacién de la

integracion del SEPCI, capacitacion y sensibilizacion, difusiéon o divulgacién, mejora de procesos, denuncias y gestion

17
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del SEPCI, alcanzando un cumplimiento de 70%. Se identifico que las metas no alcanzadas estan relacionadas en su
mayoria con las actividades de capacitacion, debido a que no se ofertaron los cursos o a la falta de participacion del
personal.

Asi mismo se identifico que es necesario reforzar la difusidon de la informacion que se desea que conozca el personal,
como reglas de integridad, valores y principios del servicio publico y protocolos especializados.

De acuerdo a lo anterior se plantean las siguientes recomendaciones.

Fortalecer y motivar la participacion del personal y del SEPCI en actividades de capacitacion y sensibilizacion.
Fortalecer la sensibilizaciéon del personal directivo, personal docente, administrativo y comunidad estudiantil.

Aplicar un mecanismo para evaluar la efectividad de las acciones realizadas por el SEPCI.
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VIl. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre del 2020.

BASES | Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés
CEPCI | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
SEPCI | Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnoldgico Nacional de México para
orientar la actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus
empleos, cargos y

comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o
equivalente.

IAA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS
ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

- PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés en la atencidn de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnologico Nacional de México

19

SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022




