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La consulta sobre el nuevo planteamiento educativo

Comision de
Directores
Directrices

Se establece por el

Director General
una comision
encargada de

construir la
estructura y
directrices del
modelo del TecNM

4 Reuniones

Evaluacion en
linea abierta

Profesores
Estudiantes
Egresados
Empresarios

Comentarios
iIndividuales vertidos por
los participantes,
capturados a través de
cuestionarios en linea y
por Focus Group

4,350 encuestas

Foros de
Director@s

Director@s

Opiniones
recabadas en las
diferentes
reuniones de
Directoras y
Directores
organizadas por el
TecNM

4 reuniones
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Principales comentarios de la evaluacion en linea

»Es pertinente y tiene un grado de satisfaccion aceptable.
»Formacion técnica, se califica de buena a muy buena.

»Competencias genéricas de liderazgo, comunicacion, toma de decisiones,
emprendimiento e innovacion, se califican de regular.

»El plano social, se califica regularmente.
»Planos curricular y psicopedagodgico, se califica regularmente.
»Formacion humanistica y uso de otro idioma, se considera incompleta.

»Contenidos excedidos en los planes y programas de estudio.

»Falta de capacitacion en el modelo en competencias.
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Principales opiniones de Director@s

Bilingtie (obligatorio)
Duracién 4 afos
Modular

Flexibilidad

Doble Titulacién
Actualizar el Modelo
Desarrollo de proyectos

Desarrollo
profesional

Certificacion

Formacion minima de
posgrado

PRODEP y SNI
Dominio de otro idioma
Uso de las TIC
Evaluacién continua
Estimulos po resultados

Planes y programas

o0 OO0

o0 OO0 O

Con enfoque internacional
Alineados a los sectores
estratégicos del pais
Investigacion e innovacion
Especialidades alineadas
con el posgrado

Desarrollo
Institucional

Mecanismos de
coordinacion

Ingresos propios
Evaluacion directiva y
administrativa

Reglamento interno
Estructura organica
matricial alineada al TecNM

Vinculacion, extension e

opooo O
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integracion social

Programa de marketing
para el TecNM

Seguimiento de egresados
Educacion continua
Certificacion de laboratorios
Consejos de Integracion
social

Investigacion y
posgrado

Laboratorios al Mercado
Ampliar oferta de posgrados
Posgrados con la industria
Participacion en colegios
Cuerpos académicos
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Estructura del Modelo Educativo del TecNM

Marco de Referencia Antecedentes historicos de la

1 QO Laeducacion superior en el mundo 2 educacion superior
O La educacion superior en México

Diagndstico y tendencias de la

educacion superior
O Personalizacion

El Tecnoldgico Nacional de México
O Situacion actual y perspectivas
O Vision y mision institucional

O Realidad virtual O Identidad y valores
0 Redes robustas y servicios en la nube
Hacia un nuevo modelo educativo Eje Académico

5 del TecNM 6 [ Desarrollo curricular: modular,
O Caracteristicas bilingUe y con la industria
Q Ejes estratégicos O Proceso ensefianza aprendizaje
O Estrategias de implementacion d Estudiantes y Profesores

Eje de Extension y Vinculacion
O Emprendedurismo e innovacion
0 Seguimientos a egresados

Eje de Investigacion e Innovacion
O Proyectos y lineas de investigacion
0 Redes Tematicas

O Cuerpos Académicos O Educacion continua

Eje de Gestidn Institucional
O QO Infraestructura

O Sistemas de Gestion

U Personal directivo

10 Conclusiones
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Marco de referencia

Analisis comparativo entre los modelos educativos de las principales universidades del
mundo y México de acuerdo al Ranking SCIMAGO 2015, con los siguientes criterios:

Desarrollo Tecnoldgico

Capacidad de recursos, servicios
y produccién de tecnologia

Innovacion

Principales elementos
innovadores del modelo
analizado. .

Desar_rollo Planes de estudio
profesmnal Duracién carreras, idioma,
Planta académica, D P desarrollo de proyectos,

formacion, capacitacion, modular, alineados con la
posgrado : . industria, contenidos

educativos pertinentes.

Vinculacion ™.
Incubacién de empresas,
emprendedurismo,
Integracion social,
programas cocurriculares

Base legal

Normatividad,
reglamentos, lineamientos.




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Tendencias de la Educacion Superior

Personalizacion

Aprendizaje activo y centrado en
el estudiante, le permite avanzar
a su propio ritmo

Redes robustas

Redes de ultima generacién
de TI creativas e investigacion
(poderosas redes Wifi,
moviles, satelitales)

Realidad virtual

Actividades de aprendizaje
activo centrado en el aula y
basado en ambientes
virtuales

Servicios en la nube

Centros de datos escalables,
servicios universitarios en la nube y
laboratorios méas accesibles para
ciencias

Resultados y
proyectos

Profesorado orientado al
desarrollo de proyectos y
evaluacion por resultados

Ciencias exactas

Una soélida formacion en fisica,
guimica y matematicas al servicio de
la sociedad
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La Profesiones del futuro

El cambio tecnoldgico esta modificando sustancialmente los modelos de negocio

Campo y medio ambiente

e Granjero edlico
e Granjeros verticales
e Farmanjeros

Ingenieria, Tecnologias y salud

e Disefiador de vehiculos alternativos

* Ingeniero biorefinador

Nanomédicos

Consultor geriatrico

Especialistas en seguridad biométrica

Especialista en archivo virtual, contextualista de datos
Disefiador (curador) de contenidos a la medida
Asesor de impacto corporativo

Fuente: World Future Society y del Centro Fast Future, Forbes 2016.
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Cambios en |la forma de ensenar y aprender en el Siglo XXI

Modelo tradicional

R
AV
)

Alumno
aprende

Docente
instruye

MODELO TRADICIONAL

Durante la clase

Caracteristicas

* Centrado en el profesor

* Contenidos predefinidos

*  Curricular rigida

* Aprendizaje por repeticidon

* Adquisicidon de experiencia
hasta el final del proceso

* Pocainfluencia de las TIC

* Ausencia de vinculacion
profesor-empresa

* Desvinculado del contexto
laboral real

Fuentes: Iniciativa CDIO-MIT, 2016.
Modelo Ollin college Boston, 2016.

ambientes multimodales de aprendizaje

Asimilacion de
conceptos

Sr—,

Después de la clase

Alumno adquiere
conocimientos

VN

ENFOQUE AULA INVERTIDA

Antes de la clase

4
g8 o
]

Docente consolida
aprendizaje

Compartir
informacién

Durante la clase

Recursos
Tecnoldgicosy
Repositorios

@prendeTec.NMX
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Materiales
ducativos Digitales

PIataforma

Caracteristicas

* Atiende necesidades del
estudiante

* Contenidos por linea de
trabajo y proyectos

*  Curriculo flexible

* Aprendizaje activo, ubicuo e
invertido

* Laboratorios experienciales

* Gestién con TIC
* Profesor asesor, coach,

tutor

* Sistema de aprendizaje en
red

* Materiales educativos
digitales

* Laboratorios experienciales
* Dualidad



SEP

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

VR

Retos (estado ideal) del nuevo modelo educativo

Precursor del
progreso
nacional porla

S Planes y innovacion, la
’
solucmnes, no programas ciencia y
bilinglies :
d|sc|p||nas Profesorado de - | tecnologia eeracidn
excelencia Enfasis en la { gre |
. . ig i
combina adqws!aor] de socia
profesién y experiencias
.A!lr)eardo a docencia Orientado a los Desarrollo
iniciativas y resultados de . .
estandares .. c g tecnolégico
| aprendizaje Participacion
internacionales ‘. P
/ oo er:c:::a el: la Innovaciény
flexible en P lavl emprendimiento
espacio, tiempo escuelayla

y lugar escuelaen la .
Investigacion de empresa” Amblent.es .de
impacto “ del . L aprendizaje
Doble titulacion ¥ multimodal

laboratorio al
mercado”

Fuentes: Iniciativa CDIO-MIT, 2016.
Modelo Ollin College Boston, 2016.
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El ingeniero formado por el nuevo modelo educativo del TecNM

Es un profesional competente y altamente entrenado en

Concebir Disefar Implementar

La definjcién de las Los planoroyecdasansformacion El producto, servicig

Planificar — Gestionar - Admmlstrar — Controlar

cuertta la tecnologia, la  procesosy Caoducto, proceso 0 entrega el valor

estrategia de la empresa, algorit a, incluyendo  buscado, incluyendo
y los reglamentos; el describ Colaboracién prigaciéa ol
des,arr_ollo > PoL_ diff Emprendimiento I:nimiento,
tecnicasy Autogestion fpréactica. pru ny retiro del
ne

validacio sistema
@ ‘».’ Investigacion e

Innovacion

Liderazgo
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Modelo Educativo del TecNM

Ejes Caracteristicas

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Académico
@ Centrado en el
Investigacion ﬂ Ay ¢ Estudiante

e Innovacion
Experiencias de
e Aprendizaje

Vinculacion,extension
e integracion social

5 Desarrollo de
_Ge_stlon @ habilidades y
Institucional * valores
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Principales elementos de los ejes del Modelo Educativo

Estudiantes
O Infraestructura Personal Docente

a
Q Personal Directivo O Proceso ensefianza-aprendizaje
U Sistemas de Gestion @, Q Desarrollo curricular

U Base legal

‘éz

(S) N

QO Emprendedurismo e innovacion . G}OOI_',& oq’\o&\.,

O Servicios Tecnoldgicos o (7 R ‘®

O Seguimiento a Egresados 7 2

O Educacién continua O Redes teméaticas

U Cuerpos Académicos
U Proyectos y lineas de Investigacion
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Implementacion del Modelo Educativo

Vinculacién,
Sector Desarrollo Extension e .
Infraestructura : : ., Gestion
productivo curricular Integracion
social
Centros de Formacion Licenciaturas conla  Modular basado en Consejos de y Calidad, ambiental,
y Capacitacion en industria y en la nube Experiencias de Comités de energia, equidad de
Desarrollo Profesional Aprendizaje y Vinculacién género,
Docente Proyectos responsabilidad
Centros de Posgrados con la Doble Titulacion Consejos de :ZCIarli’ dj?jluednyel
investigacion y industria y en la nube Integracién Social " %u_
desarrollo tecnoldgico anajo .
Second Service
Centros Regionales  Formacion de capital Atencion ala Casa de la Cultura Certificaciones
de Produccion de humano en diversidad e inclusién directivas
Materiales Educativos Educacion educativa
Digitales Dual/Alternancia
Laboratorios - Identificar, formulary Talento Emprendedor Sistema de
Regionales de resolver problemas evaluacion integral
Experiencias de trabajando en equipo
Aprendizaje y usando TIC
@prendeTEC.NMX - Concebir, Disefiar, - Soporte de base
Implementar y Operar normativa y legal
productos,

procesos, v sistemas
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Cronograma para el desarrollo e implementacion del Modelo Educativo

Fecha de reunién con O ol
grupos de expertos, o g ol 25
. especialistas, = ol ol 5| E
Fases de construccion petidis Ol 0 QI_|o|o| ol B2l qE,
directivos | o|a| == >'E|.8| ol al 2|'S|=
del modelo c|o|S|la| 8| 55|35 0] 0| 9.2
Wi | || =|"|»|<n|O|Z|Aa
Marco de Referencia
Antecedentes historicos de la educacion superior

Diagnostico y tendencias de la educacion superior

El Tecnoldgico Nacional de México

Hacia un nuevo modelo educativo del TecNM

Eje Académico

Eje de Investigacion e Innovacion

Eje de Vinculacion y Extension

Eje de Gestion Institucional

I A
Modelo K g*.-‘ P

Implementacion de

Conclusiones
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jGracias por su atencion!

MTRA. MARA GRASSIEL ACOSTA GONZALEZ

DIRECTORA DE DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA

01 (55) 3601 7500 ext. _
e 65067 @ d_docencia@tecnm.mx



